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Palabras de Dirección.  
 
El Proyecto Educativo Institucional, plasma la propuesta educativa de la escuela Unidad 
Divina, enmarcado en la necesidad de la mejorar continua, la obtención de aprendizajes y 
formación de niños y jóvenes de nuestra Comunidad.  
Este proyecto, expone la mirada de educación que se promueve hace más de 40 años, el 
cual, busca cumplir con uno de los más nobles derechos que tiene una sociedad; la 
educación. 
 
Desde el año 2018, se comenzó con un trabajo colaborativo entre nuestros estudiantes  
 
Manifestamos, a través de este documento, los objetivos, visiones y misiones que posee el 
actuar pedagógico diario de; Docentes, Asistentes de la Educación, al igual que la 
Corporación Educacional Unidad Divina, y cómo esperamos lograr un óptimo proceso 
educativo, al momento del egreso de nuestros estudiantes de Enseñanza Básica.  
 
Lo anterior, apoyando al avance de los estudiantes y las distintas familias que año tras año, 
confían en nuestro proceso educativo, en una labor tan maravillosa – también desafiante- 
como lo es la formación integral de niños, niñas y jóvenes, en un ambiente de inclusión y 
desarrollo escolar.   
 
Creemos firmemente en que la formación intelectual, académica y social de nuestros 
estudiantes, es una tarea de todos, es por eso, que destacamos el sentido de pertenencia y 
Comunidad, en donde; familia y escuela, son un gran engranaje para obtener mejoras 
educativas y más aún cumplir con la labor del trabajo del perfil de egreso.  
 
Las presentes bases metodológicas, se encuentran emanadas a partir de las disposiciones 
ministeriales y de los cambios que la Educación ha tenido, post pandemia COVID-19, 
realizando las innovaciones didácticas correspondientes a esta nueva era, vinculadas a la 
Reactivación de los Aprendizajes y el Proceso Educativo, los que hoy más que nunca deben 
fortalecerse.  
 
En nombre de toda la Comunidad Unidad Divina, con mucho afecto;  
 
Nadine Lagos Leiva 
Directora.  
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I. Contexto.  

 

 A. Fundamentos. 

El colegio Unidad Divina, construye su Proyecto Educativo Institucional, a partir del 
cumplimiento y trabajo diario del respeto y promoción de los Derechos Humanos y 
las libertades fundamentales que la Ley General de la Educación (LEGE 2009)1 y la 
actual Constitución Política de la República de Chile, descartando cual acción de 
discriminación arbitraria, intolerancia hacia las disidencias y sobre todo acciones 
que vayan en contra de la promoción de las diversidades.  

Lo anterior, promoviendo el respeto hacia todos sus miembros de la Comunidad 
Escolar; Estudiantes, Docentes, Asistentes de la Educación, Padres, Madres, 
Apoderados y Redes de apoyo, con los que nuestra institución cuenta.  

Queremos potenciar la mirada formativa, basada en sellos educativo que describen 
nuestra labor diaria y, sobre todo, las proyecciones con las que trabajamos con 
nuestros estudiantes y sus familias, promoviendo de esa forma, día a día una mejora 
continua, en todas las áreas de desarrollo de nuestros estudiantes, basándonos en 
el establecimiento de normas y cumplimiento de estas.  

A través de documentos de organización administrativa, tales como; Manual de 
Evaluación y Promoción 2, Reglamento Interno de Convivencia Escolar3 y Plan de 
Mejoramiento Educativo 4.  

Este objetivo común, contribuye a la formación y el logro de los estándares de 
aprendizajes de nuestros estudiantes, los que inspiran el propósito común, 
manifestado en este Proyecto Educativo Institucional, los que van ligados 
directamente al desarrollo; ético, moral, afectivo, intelectual, artístico, recreativo, 
físico y psicosocial.  

 

 

 

 
1 https://www.bcn.cl/portal/leyfacil/recurso/ley-general-de-educacion 
2 Reglamento basado en el Decreto 67/2018 
3 Reglamento basado en las disposiciones de la SUPEREDUC. Y los lineamientos de la Política Nacional de 
Convivencia Escolar. (actualizado al 2023)  
4 Plan de Mejoramiento Educativo, nace en el marco de la planificación estratégica que las instituciones 
educacionales debemos proyectar; analizar y reflexionar, precisamente entorno a nuestro Proyecto 
Educativo Institucional. Lo anterior, se encuentra proyectado en un plazo de 4 años.  
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 Finalidad  

La finalidad que tiene nuestro Proyecto Educativo Institucional, es poder explicitar 
y operacionalizar, a partir de nuestras gestiones;  

- Institucionales  

- Liderazgo Instruccional y Transformacional como también en la gestión 
curricular que los sellos institucionales demanden.  

Lo anterior, visto como la sinergia para cumplir con nuestros objetivos 
institucionales.  

 

 Metodología de elaboración.  

La presente metodología realizada, pertenece a la revisión del Proyecto Educativo 
Institucional anterior, lo que organizo una serie de actividades de reflexiones 
conducidas por Dirección, en el marco de; ajustarlo, consensuarlo, reformularlo y 
explicitar el procedimiento de la evaluación y progresión de la colaboración de la 
Comunidad Educativa.  

 

 Pertenencia. 

La pertenencia que tiene nuestro Proyecto Educativo Institucional debe su razón de 
ser a los lineamientos; educativos, pedagógicos, sociales y culturales, en el cual se 
encuentra inserto el establecimiento, con instancias en pleno sentido para los 
integrantes de esta comunidad. 

 

 Vinculación y articulación de los Instrumentos de Gestión Educativa.  

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, se vincula directamente con los siguientes 
documentos:  

• Ley General de la Educación  

• Modelo de Gestión.  

• Plan de Mejoramiento Educativo  

• Programa de integración Escolar  

• Reglamento Interno de Convivencia Escolar  

• Proyecto Pedagógico de la Jornada Escolar Completa.  
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• Planes Específicos:  

- Plan de Formación Ciudadana 

- Plan de Gestión de la Convivencia Escolar  

- Plan de Apoyo a la Inclusión  

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género  

- Plan de Desarrollo Profesional Docente  

- Plan Integral de Seguridad Escolar.  

-  

 Participación de los actores.  

La participación de los miembros de la Comunidad Educativa, se realizan a través de 
Actividades presenciales y remotas; Consejos de Cursos, Reuniones de Apoderados, 
Consejos Generales, Reflexiones Docentes y Asistentes de la Educación, Reuniones 
de Dirección con Centro General de Padres, Sesiones del Consejo Escolar, entre 
otros.  

Con ello, podemos visualizar que nuestro Proyecto Educativo Institucional, es una 
expresión colectiva y con sentido de pertenencia de comunidad.  

 

B. Información Institucional. 

 Representación Legal.  

El colegio Unidad Divina, pertenece a la Corporación Educacional Unidad Divina, 

quien tiene como Representantes legales a:  

- Jorge Walton Giles  

- Hugo Poblete Valenzuela.  

 Ubicación.  

Lircay 9000, villa O’Higgins, La Florida, Santiago.  
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 Organización institucional.  

Dirección: Nadine Lagos Leiva. 5 

Jefe Unidad Técnico Pedagógica: Daniel Muñoz Villalobos6 

Encargado de Convivencia Escolar: Sergio Moya Lagos. 7 

 

 Organigrama Unidad Divina 

 

 
 

 

  

 
5 Profesora Historia y Cs. Sociales, mención Patrimonios Culturales y Ciudadanía. Magister en Dirección y 
Liderazgo para la Gestión de Comunidades Educativas.  
6 Profesor General Básica, Especialista en Estudio y Comprensión de la Naturaleza. Magíster en Desarrollo 
Curricular y Proyectos Educativos.  
7 Profesor Historia y Cs. Sociales. Magister en Innovación Curricular y Evaluación Educativa.   
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 Marco Legal.  

La Política de nuestro Proyecto Educativo Institucional, está basado en el conjunto 
de normas y principios legales vigentes en la República de Chile, entre los que 
destacan- como más importantes- las siguientes: 

§ Constitución Política de la República de Chile.  
§ Ley General de Educación N.º 20.370-2009 (en adelante LGE) y sus 

modificaciones.  
§ Estatuto Docente N.º 19.070 de 1991 y sus modificaciones.  
§ Código del Trabajo D.F.L. N.º 1 de 1994 y sus modificaciones.  
§ LEY Jornada Escolar Completa (J.E.C.D) N.º 19.979.  
§ Ley 19.532 sobre Modificación a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros 

textos legales. 
§ Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente. 
§ Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educación 2010. 
§ Declaración Universal de los Derechos Humanos. 
§ Convención sobre los Derechos de los Niños. 
§ Ley 20.536 sobre Violencia Escolar.  
§ Modificaciones en la ley 20.529, que establece el Sistema de Aseguramiento 

de la Calidad de la Educación Parvularia, Básica y Media y su Fiscalización. 
§ Ley 18.962, que regula el estatuto de las alumnas en situación de embarazo 

y maternidad y el Reglamento N° 79, el que reglamentó el inciso tercero del 
artículo 2° de la Ley N°18.962. 

§ Ley N. 20.845, 2016 del Ministerio de Educación, denominada “Ley de 
Inclusión”. 

§ Decreto N° 506/2016. 
 

C. Reseña Histórica. 

 
El colegio Unidad Divina, está ubicado en la comuna de La Florida, Santiago, en la 
conocida villa O’Higgins, desde el año 1981; específicamente, en la calle Lircay 9000.  
Contamos con una trayectoria de más de 40 años como centro educacional.  
 
Precisamente, fue el 03 junio de 1981, que Unidad Divina es reconocido como 
cooperador de la función del Estado del Derecho a Educación, siendo de carácter 
laico.  
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A nivel de contexto, la villa O’Higgins nace aproximadamente en el año 1969, en el 
marco de la “Operación Sitio”, como una medida de regularización de viviendas del 
gobierno del presidente Eduardo Frei Montalva, en donde a partir de la necesidad y 
posterior dialogo con las familias pobladoras del sector y el sueño de contribuir a 
una labor social como educar, del entonces, Sociedad Educativa Unidad Divina.  
 
La política de urbanismo y vivienda del presidente Frei, otorgo permisos a las 
familias, por lo que la población, fue construida por sus propios pobladores, y a su 
vez, dividida en 5 sectores, en donde su eje central se encuentra en Avenida Santa 
Raquel (de referencia sentido Norte-Sur).  
Demostrando la organización vecinal, todos los años, en el tercer sábado del mes de 
noviembre, se realiza el festivo “Carnaval de la Villa O’Higgins”, el cual, busca 
potenciar la unidad de barrio y la historia, cargada de relatos y vivencias del sitio, en 
el cual se encuentra el colegio Unidad Divina, participando desde el territorio en la 
formación ciudadana de niños, niñas del sector y sus aledaños.  
Es por eso, que Unidad Divina, años tras año, participa de forma entusiasta y 
colaborativa, en dicha conmemoración.  
 
Unidad Divina, desde diciembre 2017, se acogió a la gratuidad, dado que el indicie 
de vulnerabilidad de nuestra institución era de un 94%, lo que hacía importante 
seguir demostrando la labor social y cooperadora, por conseguir igualdad a través 
de la educación.   
 

D. Entorno  
 
Unidad Divina, durante más de 42 años año de trayectoria, ha atentado a varias 
generaciones de estudiantes pertenecientes a familias de escasos recursos, quienes 
ven en la educación una herramienta de movilidad social y superación. Lo anterior, 
hace que nuestra institución, cumpla con un rol social y activo, dentro de la 
importancia que tiene la educación en nuestro país.  
 
Nuestra escuela, se encuentra en la histórica Villa O’Higgins, lo que hace que 
muchos de nuestros estudiantes egresados, siguen perteneciendo a la comunidad, 
ahora en el rol de Apoderados, confiando la educación Parvularia y Básica de sus 
pupilos.  
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En la actualidad, nos encontramos en el marco de la Reactivación Educativa 8 , 
posterior a los estragos y obstáculos que la pandemia por COVID-19 dejo a nivel 
nacional e internacional.  
 

III. Ideario  
 
El ideario nos permite establecer la identidad de nuestro establecimiento 
educacional, en donde, la definición se hace a partir de la reflexión de las preguntas; 
¿quiénes somos y qué estudiantes queremos formar? Estos elementos esenciales 
permiten distinguir a Unidad Divina y consolidar el fomento de comunidad, en 
donde todos somos participes y actores para promover el protagonismo de nuestros 
estudiantes.  
 

A. Marco Teórico Filosófico.9 

Unidad Divina, se encuentra en una constante búsqueda de líneas de acción, que puedan 
ir en directa relación con el mejoramiento de prácticas pedagógicas que permitan el 
obtener resultados enfocados en los aprendizajes de nuestros Estudiantes.  

Nuestra propuesta, tiene como principal protagonista a nuestros niños, niñas y 
adolescentes, vistos como reales arquitectos de su futuro y formación, la que anhelamos 
sea coherente con los aportes a la sociedad civil que su formación académica pueda 
demostrar.  

Queremos proyectar valores, que vayan en directa relación con seres sociales altamente 
respetuosos, conscientes de la importancia de tolerar, valorar y respetar la diversidad en 
cualquier esplendor, el cual se representa en nuestra escuela a través de la atención a las 
Necesidades Educativas Especiales 10 , todos aquellos Estudiantes que pertenezcan a la 

 
8 El Plan de reactivación educativa de Mineduc impulsa una respuesta integral y estratégica para la 
recuperación del sistema educativo tras los efectos del cierre prolongado de los establecimientos debido a la 
pandemia por COVID-19. Para avanzar en esta dirección, el plan se estructura en tres ejes, con sus 
respectivos objetivos específicos: Convivencia y salud mental | Fortalecimiento de aprendizajes | Asistencia 
y revinculación 

9 Marco Filosófico, vinculado a la consulta y participación de todos los miembros de la Comunidad Educativa, 
en diferentes jornadas, con todos los estamentos; estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la 
educación, equipo directivo y sostenedores. 

10 Decreto 170/2010. Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales, que 
serán beneficiarios de las subvenciones para educación especial.  
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Comunidad Educativa y representen algún grado de diversidad. Desde el concepto de 
inclusión, aspiramos a construir un sistema que sea participativo desde los cimientos 
hasta la ejecución, desde los adultos y niños, a formar Estudiantes integrales desde la 
acción y no sólo desde el discurso, todo esto basado en la creencia que los aprendizajes 
no tienen limite ni fijación; sino tiene un espíritu infinitamente desarrollable. 

B. Proyección e Ideario.11 

 Sellos Educativos Unidad Divina 

Los sellos educativos, son elemento que caracterizan, definen y proyectan la 
propuesta formativa y educativa que la comunidad educativa Unidad Divina, quiere 
desarrollar. Lo anterior, en el marco del otorgamiento de identidad y sentido de 
pertenencia a lo que representa nuestro establecimiento educacional. 
 

Sello 1: Comunidad Educativa Participativa  

Somos una escuela con gran sentido de trabajo colaborativo, en donde el trabajo 
con todos los actores de la comunidad va orientado a la formación integral de 
nuestros Estudiantes y al cumplimiento de la Meta de Educación de Calidad y 
Formación Cívica/ Social de nuestros Estudiantes.  
 

 

Sello 2: Desarrollo de la Formación Integral  

Trabajamos con base a la meta de constituir Estudiantes con un firme desarrollo 
de las dimensiones; cognitivas, valóricas, actitudinales y socioemocional, 
propiciando la formación de Estudiantes con espíritu social y con actitudes que 
conduzcan a grandes aportes a la sociedad y su entorno.  
Unidad Divina, fomenta aprendizajes de calidad a partir del desarrollo y 
participación de nuestros Estudiantes en diferentes áreas del conocimiento y 
formación; académicas, culturales, artísticas, deportivas y sociales. De esa forma, 
apuntando a que la calidad y mejora educativa sea nuestro principal foco en el 
quehacer diario pedagógico.  
 

 

 
11 La Construcción de nuestra Visión y Misión, se realizó a partir del trabajo en conjunto de la Comunidad 
Educativa, en donde todos los estamentos de esta, tuvieron participación.  
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Sello 3: Ambiente Escolar basado en la Buena Convivencia Escolar, Inclusión y 
Valoración por la Diversidad.  

Construirnos a diario un ambiente escolar que cumpla con las condiciones para 
propiciar el aprendizaje en donde se propician espacios para la formación y 
desarrollo de habilidades sociales de nuestros Estudiantes.  
Fomentamos acciones diarias, en la entrega de un ambiente de seguridad socioemocional 
para toda la comunidad educativa, es por ello que nuestra formación se consolida en el 
respeto y desde esta base se construye el relato, acciones y nuestro quehacer cotidiano, 
valorando la existencia de diversidad en todas sus formas; social, cultural e intelectual.   
De esa forma, nuestros Estudiantes recibirán una educación basada en el compromiso de 
contribuir a una sociedad inclusiva, pluralista y abiertos al diálogo constantemente.  
 

 
 

 Visión 

Ser reconocidos como una escuela con sentido de Comunidad; acogedora, inclusiva, 
abierta a la diversidad, en contante innovación didáctica y actualizada en los paradigmas 
educativos, que permita la formación integral de nuestros Estudiantes. Por lo anterior, 
creemos en que la colaboración con otros, despierta el interés por aprender, lo que nos 
motiva a buscar permanentemente estrategias para desarrollar habilidades y 
aprendizajes significativos – de calidad-, que les aseguren a los niños, niñas y jóvenes, 
luego de su egreso de Enseñanza Básica, su continuidad de estudios de Enseñanza Media 
y Educación Superior. 

 Misión. 

Unidad Divina, es una institución educativa que buscar formar Estudiantes que sean 
parte de la construcción de una sociedad mucho más equitativa, solidaria e 
inclusiva, en donde todos nuestros niños, niñas y jóvenes tengan la posibilidad de 
forjar sus talentos, siendo nuestra escuela la base intelectual y formativa de perfil 
de Estudiante, lo que le permita continuar con una trayectoria educativa, 
demostrando sus talentos y habilidades, vinculadas a la autosuperación. 
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C. Principios y Sentidos Institucionales.  

 Objetivos Generales  
1. Construir, implementar, poner en marcha y administrar la Comunidad Educativa 

Unidad Divina, basada en el compromiso social y en la contribución del provenir 
educativos y de formación de estudiantes de Párvulo y Enseñanza Básica.  

2. Entregar herramientas que permitan a todos los estudiantes de Unidad Divina, 
desarrollarse de forma integral en el área intelectual y valorica.   

3. Accionar los Sellos Unidad Divina, potenciando de esa forma la dimensión ética, 
socioemocional y cívica de nuestros estudiantes.  

4. Contar con Equipos Directivos, Docentes y Asistentes de la Educación de 
excelencia en el marco de un gran lugar para trabajar e implementar nuestro 
Proyecto Educativo Institucional.   

5. Ser un Proyecto Educativo replicable y así sumar esfuerzos para mejorar la 
calidad de la educación chilena en los sectores más vulnerables.  

 

 Valores y Competencias Institucionales. 
 

A. Valores Institucionales.  
Unidad Divina, en concordancia con las disposiciones ministeriales, ha construido la 
declaración de sus valores, de forma comunitaria. Esto, apuntando a la entrega de guías que 
nos entreguen directrices de conducta.  
 
La elección de valores, posibilita el determinar nuestra identidad como institución, sumado 
a la guía que genera su declaración en el desarrollo de los actores que intervienen en el 
proceso.   
 
Respecto a las competencias, abordaremos lo que tiene relación con la adquisición de los 
siguientes ejes;  
 

 
Entendida como aquella capacidad de responder por los propios actos, de igual forma que 
a sus defectos, implicando esto, el desarrollo y valor del saber.  
 

• Libertad: respeto a sí mismo y proyección del desarrollo personal en un marco de 
ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes; búsqueda personal de la sabiduría 
y el pluralismo. 
 

• Autonomía: Se refiere a la aplicación de premisas y herramientas para la 
autodeterminación y para la construcción de la propia identidad.  

• Responsabilidad 
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• Honestidad: integridad en el pensar, en el decir y en el actuar. 

 
• Perseverancia: constancia para el desarrollo de procesos y el logro de objetivos. 

 
• Respeto. 

 
Consideramos este valor, a partir de la comprensión y reconocimiento de la diversidad. Es 
por lo anterior, que entendemos que, a partir del siguiente subconjunto de valores, se 
hacen posibles las acciones de respeto:  
 
Tolerancia: consideración a los enunciados y prácticas prescritas y aceptadas libremente 
por la comunidad; clave para entender y respetar la diversidad en contextos locales y de 
globalización de la era actual. 
 
Lealtad: fidelidad a una persona o causa en tanto depositaria del valor y en la medida que 
esta fidelidad dependa de nuestro consentimiento. 
 
Solidaridad: adhesión circunstancial a una causa de otros, a través de la empatía y el 
esfuerzo por apoyar el mejoramiento de una condición o situación. 
 
Participación: capacidad de compartir una meta común y contribuir a su logro, valorando 
las contribuciones de todos y anteponiendo la agenda colectiva a la agenda personal. 
 
 

B. Competencias Específicas.  
 

Desarrollo de competencias para las trayectorias formativas.  
En esta línea se enmarcan las llamadas habilidades blandas, las cuales son un requerimiento 
para el desarrollo de trayectorias formativas exitosas, siendo estas consideradas como 
herramientas transversales, más allá de los conocimientos básicos o mínimos que se 
requieren por nivel. 
Desarrollo de competencia facilita las relaciones en todo orden de cosas, desde lo social 
hasta lo laboral, es por esta razón que formamos personas que tengan capacidad de actuar 
o responder de buena manera ante escenarios complejos o adversos:  
 
 
 
 

1. Trabajo en Equipo.  
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Entendemos el trabajo en equipos a aquella capacidad que deben desarrollar nuestros 
Estudiantes y que les permita colaborar en “equipos de trabajo”, ya sea de forma presencial, 
a distancia o en red. 
Tiene una estricta relación con la identificación de roles y funciones, gestión del liderazgo, 
pero también con el respeto por el otro y el principio de la no discriminación le cual es 
fundamental para nuestra comunidad. 
 
En esta línea queremos que nuestros estudiantes tengan la capacidad de: 

• Trabajar colaborativamente con otros en función de un objetivo y/o 
propósito.  

• Generar instancias de coordinación entre diferentes actores 
• Planificar acciones de trabajo colaborativo en procesos complejos 

  

2. Resolución de Problemas  

 

Esto se refiere a todas aquellas capacidades de acción y análisis con relación a un ámbito 

específico del saber y al servicio de la resolución de problemas. En lo concreto, se vincula 

con la capacidad de un estudiante de diagnosticar, prevenir y resolver problemas, pero, 

además, desarrollar la capacidad de seleccionar, aplicar y adaptar soluciones a estos 

problemas.  

La resolución de problemas es una competencia muy importante ya que es una habilidad 

para la vida, por lo que buscamos que nuestros estudiantes puedan: 

• Reconocer problemas simples en su contexto 
• Contar con la capacidad de seguir orientaciones y/o instrucciones para resolverlos 
• Diagnosticar posibles causas de origen a los problemas que van enfrentando 

• Establecer mecanismos de prevención a problemas o situaciones cotidianas 

 

 

 

 

 

 
 

 Comunidad Educativa Unidad Divina, en el marco de la Disciplina y Formalidad 
para la conducción de la Formación Integral. 



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL UNIDAD DIVINA  

 

 
Para llevar a cabo nuestro Proyecto Educativo Institucional, Unidad Divina considera el 
trabajo colaborativo de todos sus miembros, destacando la presencia, acompañamiento y 
apoyo de Madres, Padres, Apoderados y Cuidadores.  
 
En el marco de la formación, para nuestra comunidad existen dos aspectos que son 
sumamente relevantes considerar y reconocer en el día a día, pues van en directa relación 
del perfil de egreso de nuestros estudiantes, los cuales se basan en:  
 

- Disciplina: entendida como la acción en la cual todos los miembros de la Comunidad, 
cumplen las normativas, acuerdos y principios básicos que promuevan el respeto y 
la construcción social y formativa de todos nuestros estudiantes.  
 

- Formalidad: orientada a una virtud que acompañara en su trayectoria de vida a 
nuestros estudiantes, la formalidad para nuestra institución, se basa precisamente 
en todas acciones que permiten el desarrollo de habilidades, competencias y, sobre 
todo, el potenciar los derechos y deberes que cada estudiante y la Comunidad 
Educativa completa, deben presentar.  
 

Para Unidad Divina, los aspectos de Disciplina y Formalidad, se encuentran ligados a un sello 
distintito que queremos poseer, el cual, se promocionara a través del uso del Uniforme 
Escolar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. Perfiles Comunidad Unidad Divina 12. 
 

 
12 Entendemos por Comunidad Educativa a todos los miembros de Unidad Divina; Estudiantes, 
Sostenedores, Dirección, Equipo Directivo, Docentes, Asistentes de la Educación y Apoderados.  
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Desde el año 1981, Unidad Divina se constituye como un establecimiento educacional 
destinado a ser un aporte en la labor educativa de un sector vulnerable de nuestra sociedad.  
Es así, como todas las familias que por años han confiado en la institución, depositando a la 
esperanza de la formación integral de sus pupilos, quienes obtendrán herramientas 
intelectuales y valóricas para el desarrollo de su vida.  
 
Nuestra visión es completa y de amplia perspectiva, pues involucra el trabajo de toda una 
comunidad, para el desarrollo de nuestros estudiantes.  
 
Por lo anterior, el presente Proyecto Educativo Institucional, fue construido a partir de los 
aportes de todos los miembros de la Comunidad Educativa, a través de jornadas de 
reflexión, encuentros, cabildos, reuniones, conmemoraciones y otros espacios que 
propiciaron el dialogo de Dirección con el resto de los miembros, a modo de realizar un 
instrumento característicos y con gran sentido de pertenencia para todos los miembros.  
 
Todos estos elementos de: dialogo y reflexión, permiten un ambiente propicio para el 
trabajo de enseñanza- aprendizaje, el cual, es nuestro principal motor, y en donde se 
construye la anhelada meta de lograr educación de calidad.  
 

 Rol de la Dirección Unidad Divina.  
 
La Dirección de Unidad Divina, tiene como misión liderar el proceso educativo de nuestros 
estudiantes, logrando que todos aprendan.  
Esta labor, cuenta con Equipos Docentes y Asistentes de la Educación que serán los 
responsables de la ejecución del proceso, al interior y fuera de las aulas.  
 
Esta planificación, será apoyada en su ejecución por el Equipo Directivo, el cual, este 
compuesto por un Jefe de la Unidad Técnica Pedagógica y Encargado de Convivencia Escolar 
– Disciplina-, quienes tienen el respaldo de toda la Comunidad Educativa y en particular de 
Dirección. 
 
La Dirección de Unidad Divina, desarrolla diversas estrategias destinadas a conseguir la 
mejora educativa, las que consideran los siguientes tópicos:  
 

- Acompañamiento al Docente (dentro y fuera del aula)  
- Observación y Retroalimentación a Docentes.  
- La toma de decisiones y mejoras educativas, basada en el análisis de datos.  
- Evaluación para el Aprendizaje  
- Constante trabajo de aspectos Formativos y Valóricos.  
- Reflexiones con todos los estamentos de la Comunidad Educativa.  

 



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL UNIDAD DIVINA  

 

Es por lo anterior, que la Dirección, constantemente se encuentra en un proceso de 
capacitación y perfeccionamiento, pues su deber ser el liderar con honor, transparencia, 
equidad y sobre todo con amplios conocimientos técnicos, formativos y pedagógicos a su 
Comunidad Educativa.  
 
 

 Equipo Directivo.  
 

§ Perfil Equipo Directivo.  
 
Constituido por Dirección, Unidad Técnico Pedagógica y Convivencia Escolar- Disciplinaria. 
Es precisamente el Equipo Directivo, quien bajo el liderazgo de Dirección deberán asumir 
las responsabilidad y comprensión de ejecutar nuestro Proyecto Educativo Institucional.  
Se perfila al Equipo Directivo, como un colaborador fundamental de Dirección, quienes, a 
partir de sus áreas de liderazgo:  
 

§ Potenciaran los resultados a nivel; pedagógico, administrativo, cumplimiento de 
estándares de aprendizaje, clima escolar, participación y formación ciudadana, 
autoestima académica, hábitos de vida saludables, entre otros.  

§ Velar por el cumplimiento de los objetivos, sellos y metas que nuestro Proyecto 
Educativo Institucional propone, orientando siempre hacia la excelencia de nuestros 
estudiantes.  

§ Crear un ambiente de respeto, confianza, amabilidad y alto compromiso, a modo de 
entregar a toda la Comunidad Educativa, herramientas para la ejecución de sus 
labores dentro del proceso de enseñanza- aprendizaje de nuestros estudiantes.  

§ Establecer canales de comunicación efectivos con todos los integrantes de la 
Comunidad Educativa, velando de esa forma, la buena convivencia entre todos.  

§ Asesorar y Cumplir con las metas y disposiciones que Dirección planea para la 
mejora educativa a través de planes de mejoramiento.   

 
 Coordinación Técnico Pedagógica  

 
El coordinador de la Unidad Técnico Pedagógica, es un Docente Directivo, responsable 
inmediato de; organizar, coordinar, supervisar y velar por el cumplimiento del trabajo a 
nivel técnico del proceso de enseñanza- aprendizaje.  
 
Las principales funciones de nuestro Coordinador, van ligadas a:  
 
• Velar y supervisar por la adecuada aplicación de los Planes y Programas de Estudio 
vigente. 
• Supervisar, asesorar y mantener archivos, en la planificación de las unidades didácticas 
elaboradas por los diferentes Departamentos y/o Asignaturas del Colegio. 
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• Promover y contribuir al perfeccionamiento de los Docentes en la aplicación de los 
medios, métodos y técnicas de enseñanza, que aseguren efectividad en el aprendizaje de 
los alumnos. 
• Promover la adquisición y/o confección de materiales y/o equipos didácticos y textos de 
estudio acordes con los requerimientos de la escuela , y procurar el uso racional de los 
medios y recursos existentes. 
• Promover y coordinar el uso de las Tic´s y la innovación en las prácticas pedagógicas. 
• Desarrollar un Proceso de Inducción Técnico-Pedagógica a los Docentes y Técnicos de 
apoyo a la docencia que ingresan al Colegio. 
 

 Convivencia Escolar.  
 
Profesional de la educación que se responsabiliza de: implementar y generar las medidas y 
acciones para promover la sana y buena convivencia entre todos los estamentos del 
establecimiento. Además de las funciones organizativas necesarias para el cumplimiento 
del Reglamento Interno de la Institución y Reglamento de Convivencia Escolar. Unido a la 
implementación de las medidas que determine el Consejo Escolar, en la elaboración y 
difusión del Plan de Gestión de Convivencia Escolar. Vale decir, velar para que las 
actividades del Establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina y sana 
convivencia. 
 
Las Principales Funciones de nuestro Encargado de Convivencia Escolar, van ligadas con;  
 

• Conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia 
planteados en la Política Nacional de Convivencia Escolar.   

• Conocer, comprender, definir y regular la normativa de Convivencia Escolar, en 
conjunto con los instrumentos administrativos y de gestión que permiten su 
implementación.  

• Tener conocimientos amplios en el área de la Convivencia y Clima Escolar, resolución 
pacífica de conflictos y concepción de aprendizaje integral.  

• Diseñar, gestionar, implementar, supervisar la ejecución del Plan de Gestión de 
Convivencia Escolar, en función de los indicadores del Consejo Escolar.    

• Coordinar al Equipo de Convivencia Escolar. 
• Mejorar la Convivencia Escolar y fortalecer el aprendizaje de los modos de 

Convivencia Pacífica.  
• Gestionar un buen clima de Convivencia Escolar institucional.   

 
 

 Equipo de Gestión.  
 
La Dirección de Unidad Divina, será apoyada por un Equipo de Gestión de Unidad Divina. 
Esta instancia, reúne a profesionales de la Comunidad Educativa, quienes tiene una función 
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de asesorar al Equipo Directivo y profesores en la planificación, ejecución, didáctica y 
evaluación del proceso de enseñanza de nuestra institución.  
Su labor diaria se basa a partir de asesoría profesional que debe entregar en materia de 
lineamientos y expertis al Equipo Directivo.  
Su principal funcional, será ejecutar acciones que den paso al proceso de mejora educativa 
y quehacer pedagógico diario.  
 
 

 Perfil Estudiante.  
 
El perfil de estudiante Unidad Divina, responde al ideario de toda la Comunidad, el cual 
busca posicionar a los estudiantes en un estatus de conocimientos intelectuales y valóricos, 
los cuales, se proyectan en las siguientes áreas:  

 
• Área Física. 

 
§ Incentivar y desarrollar en nuestros estudiantes, habilidades deportivas, artísticas 

y sociales, las que permitan una mejor valoración de sí mismo y de los demás. 
§ Fomentar la valoración de preservar y enriquecer su entorno, respetando los 

procesos naturales que en él se dan. 
 

• Área Intelectual. 
 

§ Incentivar la realización al máximo sus potencialidades intelectuales, respetando 
diferencias individuales, valorando la diversidad.  

§ Desarrollar sus potencialidades de acuerdo con sus propias posibilidades y 
limitaciones. Adquirir las competencias y habilidades que le permitan aprender 
por su cuenta y transferir lo aprendido. 

§ Desarrollar la autonomía de pensamiento lógico y creativo. 
§ Tomar decisiones responsables basándose en el ejercicio de la voluntad, el 

pensamiento lógico y sus propios valores. 
 
 

• Área Social.  
 

§ Tener oportunidades de trabajar en equipo, lo cual favorece el proceso de 
comunicación, socialización y participación democrática. 

§ Participar activamente en su propio aprendizaje y en la comunidad en que forma 
parte. 

§ Apreciar, respetar y cultivar tradiciones propias de nuestra cultura, destacando 
los valores de nuestro acontecer histórico y de nuestras tradiciones. 

 
§ Área Valórica.  
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§ Sentir que se le respeta y trata como persona, ennobleciendo su condición de ser 

humano. 
§ Conocerse y aceptarse a sí mismo, como también aceptar y respetar a los demás, 

desarrollando su vocación de persona 
§ Encontrar el sentido positivo de la vida, formando, por lo tanto, lazos fuertes y 

profundos con su propia existencia 
§ Desarrollar y asumir los valores fundamentales de la persona, los que se sustentan 

en el amor, vocación de familia, justicia, lealtad, solidaridad, servicio a los demás, 
respeto a las personas, amor y defensa de la vida, pera proyectarse en un plano 
temporal y trascendente. 

 
 

 Perfil del Estudiante Egresado.  
 
Este tipo de perfil, está orientado a un trabajo colaborativo y participativo el cual, 
materializa en su desarrollo diario los sellos y pilares del Proyecto Educativo Institucional.  
El Estudiante Unidad Divina, se caracteriza por fundamentalmente ser una persona que 
aspira a la excelencia, perseverancia y rigurosidad de ser reflexivo y crítico de su entorno, 
siendo a su vez; altamente creativo y conocedor de las ciencias, por lo demás; altamente 
abundante de valores y acciones que lo hacen un aporte para la construcción social, 
asimismo valorando la verdad, el bien y las justicia.  
 
A nivel social, es una persona que se relaciona positivamente con su entorno, destacando 
el gran sentido del trabajo de convivencia, poseedor de herramientas que le permitan el 
proceder en una pacífica y constructiva resolución de problemas.  
Desde el punto de vista de la acción, el estudiante que egresa de Unidad Divina  
estará preparado para hacer uso de los talentos propios en beneficio suyo y de la 
comunidad, aplicando estrategias para apoyar el desarrollo del entorno, las cuales, le 
permitirán poder realizar su continuidad de estudios en Enseñanza Media, basándose en 
cimentos sólidos y altamente y perdurables, como un trabajo del paso de la niñez a la 
adolescencia.  
 
 

 Perfil Profesor Unidad Divina.  
 

El Proyecto Educativo de Unidad Divina, requiere de Docentes que se encuentren 
constantemente abiertos al aprendizaje, perfeccionamiento y capacitación. Lo anterior, 
hace que la selección de nuestro profesorado, vayan en directa relación con las acciones 
que conduzcan a la educación de calidad.  



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL UNIDAD DIVINA  

 

Es por lo anterior, que cada uno de nuestros docentes, poseen las siguientes 
características profesionales docentes:  
 

§ Altamente calificados, capaces de ejecutar un trabajo riguroso en concordancia 
de la formación integral de los estudiantes.  

§ Promotores de habilidades y destrezas a nivel: cognitivo, afectivo y social.  
§ Gran sentido y convicción vocacional, la que se evidencia en las altas expectativas 

hacia sus estudiantes.  
§ Difusor de nuestro Proyecto Educativo Institucional, a modo de que los 

estudiantes ejerciten y conozcan los pilares filosóficos de nuestra escuela.  
§ Responsables en el logro de las metas planteadas, respecto a los aprendizajes de 

los estudiantes, desempeñando un trabajo pedagógico planificador e innovador. 
§ Bases que generan un ambiente propicio para el aprendizaje tanto dentro como 

fuera de la sala de clases.  
§ Acompañamiento constante de los estudiantes en su proceso educativo, el cual 

se ejecuta a través de la dirección, enseñanza y orientación alineadas en las altas 
expectativas y búsqueda del desarrollo equitativo de las dimensiones; morales, 
afectivas, artísticas, intelectuales y físicas de nuestros estudiantes.  

§ Capacidad de trabajar en equipo a nivel colaborativo, entendiendo las metas en 
común que tenemos como Comunidad Educativa.  

 
 

 Perfil Asistentes de la Educación Unidad Divina.  
 
El equipo de Asistentes de la Educación está formado por; profesionales, técnicos, 
administrativos y encargados de aseo y ornato, quienes, tienen la función principal de 
apoyar y asistir el trabajo docente, para el proceso de aprendizaje integral de nuestros 
estudiantes.  
 
El perfil que buscamos en estos colaboradores, va orientado a:  
 

§ Labores asociadas a los principios y sellos que Unidad Divina transmite en su 
Proyecto Educativo Institucional.  

§ Altamente calificados para cumplir responsabilidades específicas en diferentes 
principios de gestión, adecuados a su labor.  

§ Capacidad de trabajo en equipo e integración a la Comunidad Escolar.  
§ Considerarse a sí mismos, educadores y formadores de los estudiantes, a la par 

del equipo docente.  
§ Conciencia de la necesidad de capacitarse tanto en lo laboral como formativo, 

respecto a acciones relevantes del desarrollo de los miembros de la comunidad 
Unidad Divina.  
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 Perfil Apoderados Unidad Divina  
 
El logro de la mejora educativa, se logra a partir de la alianza escuela- familia, la cual es 
potenciada desde los aspectos del trabajo pedagógico y formativo.  
Es por esto, que, para tener un verdadero impacto en la formación de los estudiantes, se 
requiere un engranaje que permita que la formación de nuestros estudiantes, se 
fortalezca.  
 
Como Unidad Divina, esperamos una activa y protagónica participación de los padres, 
madres, apoderados y cuidadores de nuestros estudiantes, en la relevante misión de ser 
los primeros educadores, por lo que, como Comunidad Educativa, esperamos aportar en 
dicho trabajo.  
 
A nivel de perfil, esperamos de nuestra comunidad de Apoderados:  
 

§ Asuman y valoren el rol que tienen en el cuidado, protección y la formación 
integral de sus pupilos.  Esto se consolida en respetar la puntualidad y asistencia 
de los estudiantes a clases, promover el estudio y acompañamiento en el proceso 
de enseñanza- aprendizaje.  

§ Posean altas expectativas por los estudiantes, apoyando los esfuerzos para el 
logro de esto.  

§ Establecer relaciones de respeto, cooperación, comunicación y apoyo 
permanente dentro de la Comunidad Educativa, en particular en la interacción 
con; estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educación, apoderados y 
todos los miembros de la Comunidad Educativa.  

§ Dispuestos a iniciar un proceso de formación comunitaria, durante el proceso de 
académico de los estudiantes.  

§ Informados acerca de nuestro Proyecto Educativo Institucional, Planes, 
Programas y todo lo que conlleva la normativa de nuestra institución.  

§ Participantes de actividades que se realicen dentro de la Comunidad Educativa. 
 
 
 Centro General de Padres y Apoderados Unidad Divina.  
 

Para Unidad Divina, el trabajo colaborativo con los padres y familias es primordial para el 
logro de metas educativas. Es principalmente por esta acción, que la Dirección del 
establecimiento, mantiene un fluido canal de comunicación, cooperación y trabajo con 
dicha entidad, la cual, posee un estatus de consideración muy significativo a la hora de 
ejercer el liderazgo.  
Las principales características de este estamento, se basan en:  
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§ La Organización del Centro General de Padres y Apoderados, será a partir de 
votación democrática entre los mismos apoderados, cada dos años, resguardando 
las normas legales.  

§ Deberán sostener con Dirección, una vinculación que permita ser un puente de 
comunicación entre todos los apoderados y los ideales de nuestro Proyecto 
Educativo Institucional.  

§ Actuaran como un órgano de tipo formal, el que permite el dialogo con Dirección 
y el resto de los actores de la Comunidad Educativa.  

 
 

 Centro de Estudiantes.  
 
El Centro de Estudiantes de Unidad Divina, es una instancia de organización de nuestros 
estudiantes de Segundo Ciclo Básico; con colaboración de 4 años básicos, en donde a 
partir de esta reunión, logran tomar acuerdos y mejoras precisamente orientadas en su 
bienestar y proceso de enseñanza- aprendizaje.  
Las principales características emanadas de esta organización son:  
 

§ Entidad formal de participación de los estudiantes al interior del establecimiento, 
en donde a partir de la formación se estipula la responsabilidad, el espíritu cívico, 
compañerismo y ser el protagonista de su propias mejora educativa y formativa.  

§ Potenciar objetivos educacionales y de formación, a partir del trabajo del 
liderazgo de los propios estudiantes.  

§ Mediante el trabajo con Dirección, el Centro de Estudiantes desarrolla una serie 
de actividades que propician la participación sana, respetuosa, en donde tiene un 
rol ejemplificador y de modelamiento para el resto de sus compañeros.   

§ Fortalecimiento de las habilidades de liderazgo y encuadre del cumplimiento del 
perfil de estudiante que nuestro Proyecto Educativo Institucional promueve.  
 
 Consejo Escolar.  
 

Unidad Divina, estructura su Consejo Escolar, como una instancia formal de diálogo y 
consulta que tiene el objetivo de apoyar y orientar la gestión directiva, aunque sin función 
resolutiva. 
El Consejo Escolar reúne a los representantes de los estamentos de la comunidad 
educativa, permitiendo el cruce de información y el compromiso de la comunidad escolar 
con los lineamientos de Dirección. 
 
 
 
 

V. Modelo Pedagógico.  
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El modelo pedagógico de Unidad Divina, busca desarrollar en sus estudiantes las 
habilidades y competencias necesarias para enfrentar los desafíos de su entorno, 
proyectándonos como un referente en la formación educativa y valorica inicial de 
niños, niñas y jóvenes.  
 
Basamos nuestro trabajo al interior del aula, apuntando a la mejora continua y 
basándonos en un activo sistema de Codocencia atendiendo a la diversidad , sin 
importar las condiciones iniciales de nuestros estudiantes, de esa forma, dar paso al 
desarrollo de sus talentos a través de logros de aprendizajes esperados en nuestro 
marco curricular, posicionando en un real protagonismo a nuestros estudiantes, 
esperando así, el apoyo de sus familias y núcleos para la construcción de un estándar 
de educación de calidad.  
 

 Educación de Calidad.  
 
Unidad Divina, cree en el aprendizaje de calidad para todos nuestros estudiantes, es 
por eso, que confiamos en la capacidad de nuestros niños, niñas y jóvenes para 
aprender, pues sabemos del potencial que requiere ser desarrollado.  
 
Como institución educativa, asumimos el deber de generar las mejores condiciones 
para logar el desarrollo integral de nuestros estudiantes. En términos concretos, 
entendemos la Educación de Calidad como un esfuerzo colectivo y colaborativo en 
donde:  
 
- Nuestros estudiantes saben lo que se espera de ellos, al final de cada clase y 

lección aprendida.  
- Poseen los espacios para expresar sus pensamientos, opiniones y emociones.  
- Son evaluados y acompañados de manera continua para poder potenciar sus 

aprendizajes y corregir sus errores (como una oportunidad de mejora)  
- Creemos que el aprendizaje es una construcción, que parte desde el hecho de  

identificar la diversidad, por lo que atendemos directamente a ese espacio, en 
donde, valoramos a cada estudiante.  

- Nuestro estudiante, es miembro de un espacio protegido en donde se le respeta 
de forma afectuosa.  

- Exigimos su máximo potencial, porque sabemos de sus propias capacidades.  
 
 

 
 
 
 
 
 Trabajo Colaborativo de toda la Comunidad Unidad Divina  
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Entendemos que el “Aprendizaje de Calidad para todos “, exige de una Comunidad 
Educativa con altas expectativas, respecto a la capacidad de nuestros estudiantes, así 
mismo, como sus logros pueden alcanzar todos sus anhelos y deseos a futuro.  
 
Lo anterior, se traduce en la alta exigencia que conlleva el acompañamiento, apoyo y 
estimulo de nuestros niños, niñas y adolescentes, lo que conducirá a la superación diaria 
de estos. Sumado, a que concebimos el aprendizaje de calidad, basado en el trabajo del 
engranaje perfecto que significa la colaboración entre; Escuela y Familia, destacando el 
trabajo de comunidad de: Directivos, Docentes, Asistentes de la Educación, Padres, 
Madres, Apoderados y Cuidadores.  
 

 Propuesta Curricular.  

Unidad Divina, prioriza y asegura la Aplicación de Programas Curriculares que van en 
directa relación con la potencia del desarrollo de conocimientos y habilidades relevantes 
y fundamentales para la formación de nuestros estudiantes.  
Basamos nuestra propuesta curricular, en la enseñanza de los Planes y Programas del 
Ministerio de Educación de Chile, a partir de lo cual, y de acuerdo a las prioridades 
académicas, construimos programas específicos para ir en dirección de la mejora 
continua de los aprendizajes.  
 

 Clima Escolar Propicio para el Aprendizaje. 
 
Para asegurar el cumplimiento de metas pedagógicas, es que Unidad Divina considera 
primordial el buen clima escolar, para esto, a partir de; acuerdos disciplinarios, 
puntualidad, orden, respeto por las normas de Convivencia Escolar y sobre todo gestión 
adecuada de los tiempos pedagógicos.  
Esta acción, se logra evidentemente con la colaboración completa de la Comunidad 
Educativa, en donde , seguimos el compromiso por el cumplimiento de normas, lo que 
permite que tanto nuestros estudiantes como el cuerpo docente, asientes de la 
educación y apoderados , también se adhieran a la importancia de su cumplimiento, no 
solo por el funcionamiento diario de la institución, sino también, por la importancia que 
el ejemplo de la rectitud y cumplimiento de normas, significa en la formación de nuestros 
estudiantes.  
 
 
 
 
 
 
 

 Proceso de Enseñanza- Aprendizaje.  
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El proceso educativo para Unidad Divina es la secuencia organizada de objetivos, 
contenidos, metodologías y acciones pedagógicas destinadas al desarrollo cognitivo, 
intelectual y formativo de nuestros estudiantes. Esto, conduce a una planificación 
rigurosa determinado objetivos estratégicos tanto en el aspecto de unidad completa o el 
proceso de clase a clase.  De esta manera, a nivel de conceptos, procedimientos y 
actitudes, existe claridad sobre los fines pedagógicos, lo que favorece tanto al docente 
(en su proceso de preparación de enseñanza) como a los estudiantes en su perspectiva 
de vista de la meta de aprendizaje y proceso educativo.  
 

 Estudiante como protagonista de su aprendizaje.  
 
Durante el proceso de aplicación del curriculum, el protagonista es el propio estudiante, 
quien, en guía y conjunto con su docente y el resto de la comunidad educativa, recorrerá 
el camino del aprendizaje.  
Nuestro estudiante, asumirá su protagonismo y formación, generando un hábito y virtud 
de la responsabilidad, propiciando con esto, la adquisición de herramientas de 
autonomía.  
 
Es por esto, que Unidad Divina, tiene altas expectativas respecto al aprendizaje y la 
formación de los estudiantes, como también a su comportamiento, motivación esfuerzo 
y disciplina, lo que conducirá no solo al proceso de aprendizaje sino también a su 
formación moral y ética.  
 
 

 Educar desde el afecto y el vínculo. 
 
Unidad Divina, posee una línea metodológica en la cual, considera el vínculo, como un 
aspecto de suma relevancia durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, lo que 
constituye los afectos y el desarrollo de vínculos afectivos propiamente tal. Por lo que 
constantemente, en el quehacer diario, se realiza observaciones y acompañamientos 
sobre las dificultades emocionales que el estudiante pueda presentar, conforme a 
entender que éstas, son una evidente barrera para el logro de su proceso pedagógico.   
  

 Aprendizaje Significativo.  
 
Nos referimos a aprendizaje significativo a todo proceso en el que el estudiante 
comprende y retiene información a largo plazo, vinculando sus conocimientos previos 
establecidos a partir de una conexión por vivencias personales o que llamen su interés.  
 
Desde el ámbito de la investigación educativa, la Teoría del Aprendizaje Significativo 
propuesta por David. P. Ausubel, nace a partir del contexto de erradicar un conductismo 
imperante, en donde precisamente el estudiante no es un protagonista de su aprendizaje. 
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Por lo anterior, Ausubel plantea un modelo pedagógico en el que el proceso de 
enseñanza- aprendizaje se realiza a partir del descubrimiento personal, promoviendo el 
activismo en él mismo.  
Ausubel entiende que el mecanismo humano de aprendizaje por excelencia para 
aumentar y preservar los conocimientos es el aprendizaje receptivo significativo, tanto 
en el aula como en la vida cotidiana Ausubel (1976, 2002). No es necesario, desde este 
enfoque, descubrirlo todo, es más, es muy lento y poco efectivo.   
 
Lo anterior, fundamente las intenciones de velar por el aprendizaje en su máxima 
expresión, desde la intelectualidad y formación integral.  
 

 Metodología de aprendizaje.  
 
La Metodología es fundamental en el proceso de enseñanza-aprendizaje, pues es donde 
se delimitan las estrategias y medios para cumplir los objetivos pedagógicos acordados. 
 
Es por lo anterior, que, para los diferentes niveles de enseñanza, basamos nuestra 
metodología de forma progresiva, lo que permite posicionar lineamientos en 
concordancia con el ejercicio de comprensión, análisis, síntesis, evaluación y creación. 
Apuntando precisamente, a lo significativo de su proceso de aprendizaje.  
 
Es por lo siguiente, que agrupamos en los siguientes pilares, el proceso metodológico de 
proceso- enseñanza:  
  

- Enseñanza proceso lecto escritura: Método ecléctico.  
- Desarrollo comprensión lectora  
- Metodología progresiva de análisis.  
- Uso de TICS 
- Inglés desde Pre Básica.  
- Acompañamiento docente  

 
 

 Inclusión y Atención a las Necesidades Educativas Especiales. 13 
 

 
13 Según la Superintendencia de Educación, “ El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) 
involucra una forma particular de entender y abordar las dificultades o barreras para el aprendizaje y la 
participación[2] que puede presentar una persona, e implica una transición en la comprensión de estas 
dificultades, desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente   educativo, situando la 
mirada no solo en las características individuales de cada estudiante, sino también en el contexto donde se 
lleva a cabo el proceso educativo y en la interacción entre ambos factores” . 
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En concordancia con la Ley 20.84514 , Unidad Divina, busca el desarrollo de educación de 
calidad para todos sus estudiantes.  
La ejecución de estrategias que permitan la Educación de Calidad, va de la mano con el 
conocimiento propio de nuestra comunidad de estudiantes, es por esto, que Unidad 
Divina, no solo valora y respeta, sino que directamente va en directa atención a las 
Necesidades Educativas Especiales.  
 
Es por esto, que Unidad Divina, a través del trabajo de la Unidad Técnico Pedagógica, 
presenta un Programa de Integración Escolar 15, el cual, se encuentra liderado por una 
Coordinación que conlleva el trabajo con estudiantes con Necesidades Educativas 
Especiales en el marco de los aportes de un Equipo Multidisciplinario, compuestos por 
profesionales de la educación y salud.  
 
Nuestros estudiantes del Programa de Integración Escolar, quienes reciben la atención 
necesaria respecto a sus diversidades, son atendidos bajo los siguientes tópicos de 
planificación pedagógica en el quehacer diario:  
 

- Trabajo con especialistas del área de la Educación y Salud.  
- Codocencia dentro del aula regular.  
- Planes y Adecuaciones Curriculares, las que van en directa relación a la necesidad 

personal del estudiante.  
- Trabajo pedagógico con recursos asociados para el desarrollo cognitivo y 

superación de barreras de aprendizaje  
- Atención y valoración a la Diversidad, desde la mirada Pedagógica y Formativa de 

la Convivencia Escolar.  
 

 Políticas de Evaluación.  
 
La evaluación como parte inherente de la enseñanza, cumple un rol esencial en la práctica 
pedagógica de los docentes, pues permite recolectar valiosa información respecto de 
cómo progresan los estudiantes en el aprendizaje, el cual es un insumo imprescindible 
para acompañarlos en este proceso, de manera que puedan alcanzar los objetivos de 
aprendizaje definidos en el curriculum nacional. 16 
 

 
14  Ley de Inclusión Escolar que regula la Admisión de los y las Estudiantes, Elimina el Financiamiento 
Compartido y Prohíbe el Lucro en Establecimientos que reciben aportes del Estado.  
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1078172  
15 El Programa de Integración Escolar, es una estrategia inclusiva del sistema escolar, propiciando la 
participación en el aula regular de todos los estudiantes que posean ciertas barreras de aprendizaje; 
permanentes o transitorias, recibiendo así el apoyo pedagógico para su verdadera inclusión, a través de 
equipos multidisciplinarios liderados por Educadores Diferencial.  
16 Todas las bases de nuestro Reglamento de Evaluación y Promoción, son extraídas desde el Decreto 
67/2018 
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Es por lo anterior, definimos los conceptos claves, entendiendo por evaluación, 
calificación y promisión lo siguiente:  
 

- Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educación, 
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la 
información sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que 
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de 
enseñanza.  
 

- Calificación: Representación del logro en el aprendizaje a través de un proceso de 
evaluación que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho 
aprendizaje mediante un número, símbolo o concepto.  
 

- Promoción: Acción mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un 
curso, transitando a un nivel superior o egresando de enseñanza básica o media.  

 
 

VI. Seguimiento y Proyecciones de Proyecto Educativo Institucional y Normativa 
de Gestión Escolar.  

 
Unidad Divina, cuida el monitoreo del logro de sus metas y objetivos expuestos en 
nuestro Proyecto Educativo Institucional, el cual, se comprime en la búsqueda de la 
educación de calidad, aprendizaje y formación de nuestros estudiantes.  
En consecuencia, se  cumplirá con la revisión, actualización y mejora del  presente 
Proyecto Educativo Institucional, el cual, tendrá una validez de tres años, en donde 
deberá ser actualizado, revisado y aprobado por todos los miembros de la Comunidad 
Educativa.  
 
De este modo, se realizará en la siguiente periodificación los siguientes aspectos:  
 
 

Aspecto  Objetivo a lograr  Responsable  

  

Frecuencia  

Misión, Visión, 
Principios y Sellos   

Analizar en 
conjunto con 
todos los 
integrantes de la 
Comunidad 
Educativa la 
coherencia de 

Liderado por 
Dirección en 
conjunto con 
Consejo Escolar.  

Cada tres años.  
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nuestro Proyecto 
Educativo 
Institucional con 
las prácticas 
educativas 
dirigidas a la 
mejora y 
desarrollo del 
proceso de 
enseñanza- 
aprendizaje de 
nuestros 
estudiantes. 

 

Documentos 
Oficiales.  

Revisar 
documentación 
oficial de nuestra 
institución esta 
alineada con los 
principios de 
nuestro Proyecto 
Educativo 
Institucional y la 
normativa 
ministerial vigente.  

Dirección.  

 

Revisión de 
Documentos Oficiales 
previa a su 
publicación   

Normativa  Valorar la 
existencia de una 
Política de 
Normativas 
coherentes con los 
Principios y 
Valores de nuestro 
Proyecto 
Educativo 
Institucional  

Dirección  

Equipo Directivo  

Revisión Anual de:  

- Plan de 
Mejoramiento 
Educativo.  

- Reglamento 
de Evaluación, 
Calificación y 
Promoción 
Escolar.  

- Reglamento 
Interno de 
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Convivencia 
Escolar.  
 

Trabajo Equipo 
Directivo  

 

Evaluar el ajuste 
del trabajo de 
Equipo Directivo, 
según al ajuste del 
perfil de nuestro 
Proyecto 
Educativo 
Institucional.  

Dirección  Anual.  

Trabajo Equipo 
Docente  

Evaluar el ajuste 
del trabajo de 
Equipo Docente, 
según al ajuste del 
perfil de nuestro 
Proyecto 
Educativo 
Institucional.  

Dirección y Equipo 
Directivo.  

Anual.  

Trabajo 
Asistentes de la 
Educación  

Evaluar el ajuste 
del trabajo de 
Asistentes de la 
Educación, según 
al ajuste del perfil 
de nuestro 
Proyecto 
Educativo 
Institucional.  

Dirección y Equipo 
Directivo. 

Anual.  

Desarrollo 
Profesional 
Docente  

 

Conectar nuestro 
Plan Local de 
Formación para el 
Desarrollo 
Docente con los 
Principios y 
Valores de nuestro 

Dirección y Equipo 
Directivo, ofrecen a 
nuestro equipo 
Docente un sistema 
de constante 
capacitación y 
perfeccionamiento 

Anual  
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Proyecto 
Educativo 
Institucional.  

profesional 
docente, el cual va 
en concordancia con 
nuestro Proyecto 
Educativo 
Institucional.  

Socialización  Difundir nuestro 
Proyecto 
Educativo 
Institucional, 
Normativa y Planes 
a toda la 
Comunidad 
Educativa.  

 

Dirección a partir de 
la convocatoria de 
reuniones de 
Consejo Escolar, 
será la promotora 
de socializar 
nuestros 
documentos de 
gestión Educativa.  

Tres veces por Año 
Escolar.  

Participación  Establecer 
instancias de 
reunión formal con 
todos los 
estamentos de 
nuestras 
Comunidad 
Educativa.  

 

Dirección a partir de 
la convocatoria de 
reuniones de 
Consejo Escolar, 
promoverá la 
participación de 
nuestra Comunidad 
Educativa.  

Tres veces por Año 
Escolar (o según 
necesidad de 
convocatoria)  

 
 

VII. Difusión y Socialización de Proyecto Educativo Institucional y Normativa de 
Gestión Escolar.  

 
La Dirección de Unidad Divina promoverá el conocimiento de nuestro Proyecto 
Educativo Institucional- en adelante P.E. I - por todos los estamentos de la 
Comunidad Educativa, no obstante, a continuación, se detallarán las instancias de 
socialización focalizada por cada integrante de la Comunidad, de los siguientes 
Documentos de Gestión Escolar:  
 

- Proyecto Educativo Institucional.  
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- Plan de Mejoramiento Educativo.  
- Reglamento Interno de Convivencia Escolar.  
- Reglamento De Evaluación, Calificación y Promoción Escolar.  

 
 
 
• Difusión directa.  
 

Estamento Comunidad 
Educativa  
 

Instancia de Difusión  Medio de Comunicación 

Comunidad Educativa 
en general  

Permanente  - Sitio Web Unidad 
Divina 
www.udivina.cl  

- Secretaria Unidad 
Divina  

 

Estudiantes  
 

Consejo de Curso a 
cargo de su Profesor 
Jefe  
 

- Trabajo en clases.  

Docentes y Asistentes 
de la Educación  
 

Jornada de 
Socialización  

- Contrato de 
Trabajo  

Apoderados  Proceso de Matricula  - Se solicitará a los 
padres respaldar 
con su firma la 
recepción de 
nuestro Proyecto 
Educativo 
Institucional y 
Normativa de 
Gestión Escolar.  
 

 
 
 

 


