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Palabras de Direccion.

El Proyecto Educativo Institucional, plasma la propuesta educativa de la escuela Unidad
Divina, enmarcado en la necesidad de la mejorar continua, la obtencidn de aprendizajes y
formacidn de nifios y jovenes de nuestra Comunidad.

Este proyecto, expone la mirada de educacion que se promueve hace mas de 40 aiios, el
cual, busca cumplir con uno de los mas nobles derechos que tiene una sociedad; la
educacion.

Desde el aifio 2018, se comenzd con un trabajo colaborativo entre nuestros estudiantes

Manifestamos, a través de este documento, los objetivos, visiones y misiones que posee el
actuar pedagdgico diario de; Docentes, Asistentes de la Educacion, al igual que la
Corporacién Educacional Unidad Divina, y cdmo esperamos lograr un éptimo proceso
educativo, al momento del egreso de nuestros estudiantes de Ensefianza Basica.

Lo anterior, apoyando al avance de los estudiantes y las distintas familias que afo tras afio,
confian en nuestro proceso educativo, en una labor tan maravillosa — también desafiante-
como lo es la formacidn integral de nifios, nifias y jovenes, en un ambiente de inclusién y
desarrollo escolar.

Creemos firmemente en que la formacidon intelectual, académica y social de nuestros
estudiantes, es una tarea de todos, es por eso, que destacamos el sentido de pertenenciay
Comunidad, en donde; familia y escuela, son un gran engranaje para obtener mejoras
educativas y mas aun cumplir con la labor del trabajo del perfil de egreso.

Las presentes bases metodoldgicas, se encuentran emanadas a partir de las disposiciones
ministeriales y de los cambios que la Educacion ha tenido, post pandemia COVID-19,
realizando las innovaciones didacticas correspondientes a esta nueva era, vinculadas a la
Reactivacion de los Aprendizajes y el Proceso Educativo, los que hoy mds que nunca deben
fortalecerse.

En nombre de toda la Comunidad Unidad Divina, con mucho afecto;

Nadine Lagos Leiva
Directora.
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l. Contexto.

*- A. Fundamentos.

El colegio Unidad Divina, construye su Proyecto Educativo Institucional, a partir del
cumplimiento y trabajo diario del respeto y promocion de los Derechos Humanos y
las libertades fundamentales que la Ley General de la Educacion (LEGE 2009)* vy la
actual Constitucidn Politica de la Republica de Chile, descartando cual accién de
discriminacién arbitraria, intolerancia hacia las disidencias y sobre todo acciones
gue vayan en contra de la promocién de las diversidades.

Lo anterior, promoviendo el respeto hacia todos sus miembros de la Comunidad
Escolar; Estudiantes, Docentes, Asistentes de la Educacién, Padres, Madres,
Apoderados y Redes de apoyo, con los que nuestra institucion cuenta.

Queremos potenciar la mirada formativa, basada en sellos educativo que describen
nuestra labor diaria y, sobre todo, las proyecciones con las que trabajamos con
nuestros estudiantes y sus familias, promoviendo de esa forma, dia a dia una mejora
continua, en todas las areas de desarrollo de nuestros estudiantes, basandonos en
el establecimiento de normas y cumplimiento de estas.

A través de documentos de organizaciéon administrativa, tales como; Manual de
Evaluacion y Promocidn 2, Reglamento Interno de Convivencia Escolar® y Plan de
Mejoramiento Educativo .

Este objetivo comun, contribuye a la formacion y el logro de los estandares de
aprendizajes de nuestros estudiantes, los que inspiran el propdsito comun,
manifestado en este Proyecto Educativo Institucional, los que van ligados
directamente al desarrollo; ético, moral, afectivo, intelectual, artistico, recreativo,
fisico y psicosocial.

1 https://www.bcn.cl/portal/leyfacil/recurso/ley-general-de-educacion

2 Reglamento basado en el Decreto 67/2018

3 Reglamento basado en las disposiciones de la SUPEREDUC. Y los lineamientos de la Politica Nacional de
Convivencia Escolar. (actualizado al 2023)

4 Plan de Mejoramiento Educativo, nace en el marco de la planificacién estratégica que las instituciones
educacionales debemos proyectar; analizar y reflexionar, precisamente entorno a nuestro Proyecto
Educativo Institucional. Lo anterior, se encuentra proyectado en un plazo de 4 afios.



*— Finalidad

La finalidad que tiene nuestro Proyecto Educativo Institucional, es poder explicitar
y operacionalizar, a partir de nuestras gestiones;

- Institucionales

- Liderazgo Instruccional y Transformacional como también en la gestidn
curricular que los sellos institucionales demanden.

Lo anterior, visto como la sinergia para cumplir con nuestros objetivos
institucionales.

*— Metodologia de elaboracion.

La presente metodologia realizada, pertenece a la revision del Proyecto Educativo
Institucional anterior, lo que organizo una serie de actividades de reflexiones
conducidas por Direccidn, en el marco de; ajustarlo, consensuarlo, reformularlo y
explicitar el procedimiento de la evaluacién y progresion de la colaboracién de la
Comunidad Educativa.

*— Pertenencia.

La pertenencia que tiene nuestro Proyecto Educativo Institucional debe su razon de
ser a los lineamientos; educativos, pedagdgicos, sociales y culturales, en el cual se
encuentra inserto el establecimiento, con instancias en pleno sentido para los
integrantes de esta comunidad.

*— Vinculacidn y articulacidn de los Instrumentos de Gestion Educativa.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, se vincula directamente con los siguientes
documentos:

e Ley General de la Educacidn

e Modelo de Gestion.

e Plan de Mejoramiento Educativo

e Programa de integracion Escolar

e Reglamento Interno de Convivencia Escolar

e Proyecto Pedagdgico de la Jornada Escolar Completa.



e Planes Especificos:

- Plan de Formacién Ciudadana

- Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Desarrollo Profesional Docente

- Plan Integral de Seguridad Escolar.

*— Participaciéon de los actores.

La participacion de los miembros de la Comunidad Educativa, se realizan a través de
Actividades presenciales y remotas; Consejos de Cursos, Reuniones de Apoderados,
Consejos Generales, Reflexiones Docentes y Asistentes de la Educacion, Reuniones
de Direccidn con Centro General de Padres, Sesiones del Consejo Escolar, entre
otros.

Con ello, podemos visualizar que nuestro Proyecto Educativo Institucional, es una
expresion colectiva y con sentido de pertenencia de comunidad.

B. Informaciodn Institucional.
*— Representacion Legal.

El colegio Unidad Divina, pertenece a la Corporaciéon Educacional Unidad Divina,

quien tiene como Representantes legales a:
- Jorge Walton Giles

- Hugo Poblete Valenzuela.

*— Ubicacion.

Lircay 9000, villa O’Higgins, La Florida, Santiago.



* Organizacidn institucional.
Direccion: Nadine Lagos Leiva. ®
Jefe Unidad Técnico Pedagdgica: Daniel Mufioz Villalobos®

Encargado de Convivencia Escolar: Sergio Moya Lagos. ’

* Organigrama Unidad Divina
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5 Profesora Historia y Cs. Sociales, mencién Patrimonios Culturales y Ciudadania. Magister en Direccién y
Liderazgo para la Gestiéon de Comunidades Educativas.

5 Profesor General Bésica, Especialista en Estudio y Comprensidn de la Naturaleza. Magister en Desarrollo
Curricular y Proyectos Educativos.

7 Profesor Historia y Cs. Sociales. Magister en Innovacidn Curricular y Evaluacién Educativa.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL UNIDAD DIVINA



*— Marco Legal.

La Politica de nuestro Proyecto Educativo Institucional, esta basado en el conjunto
de normas y principios legales vigentes en la Republica de Chile, entre los que
destacan- como mads importantes- las siguientes:
= Constitucion Politica de la Republica de Chile.
= Ley General de Educaciéon N.2 20.370-2009 (en adelante LGE) y sus
modificaciones.
= Estatuto Docente N.2 19.070 de 1991 y sus modificaciones.
= (Codigo del Trabajo D.F.L. N.2 1 de 1994 y sus modificaciones.
= LEY Jornada Escolar Completa (J.E.C.D) N.2 19.979.
= Ley 19.532 sobre Modificacién a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros
textos legales.
= Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.
= Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacién 2010.
= Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
= Convencion sobre los Derechos de los Nifios.
= Ley 20.536 sobre Violencia Escolar.
= Modificaciones en la ley 20.529, que establece el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.
= Ley 18.962, que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo
y maternidad y el Reglamento N° 79, el que reglamentd el inciso tercero del
articulo 2° de la Ley N°18.962.
= Ley N. 20.845, 2016 del Ministerio de Educacién, denominada “Ley de
Inclusién”.
= Decreto N° 506/2016.

C. Resena Histodrica.

El colegio Unidad Divina, estd ubicado en la comuna de La Florida, Santiago, en la
conocida villa O’Higgins, desde el afio 1981; especificamente, en la calle Lircay 9000.
Contamos con una trayectoria de mas de 40 aiflos como centro educacional.

Precisamente, fue el 03 junio de 1981, que Unidad Divina es reconocido como
cooperador de la funcién del Estado del Derecho a Educacién, siendo de caracter
laico.



A nivel de contexto, la villa O’Higgins nace aproximadamente en el afio 1969, en el
marco de la “Operacidn Sitio”, como una medida de regularizacién de viviendas del
gobierno del presidente Eduardo Frei Montalva, en donde a partir de la necesidad y
posterior dialogo con las familias pobladoras del sector y el suefio de contribuir a
una labor social como educar, del entonces, Sociedad Educativa Unidad Divina.

La politica de urbanismo y vivienda del presidente Frei, otorgo permisos a las
familias, por lo que la poblacidn, fue construida por sus propios pobladores, y a su
vez, dividida en 5 sectores, en donde su eje central se encuentra en Avenida Santa
Raquel (de referencia sentido Norte-Sur).

Demostrando la organizacién vecinal, todos los afios, en el tercer sdbado del mes de
noviembre, se realiza el festivo “Carnaval de la Villa O’Higgins”, el cual, busca
potenciar la unidad de barrio y la historia, cargada de relatos y vivencias del sitio, en
el cual se encuentra el colegio Unidad Divina, participando desde el territorio en la
formacidn ciudadana de nifos, nifias del sector y sus aledafios.

Es por eso, que Unidad Divina, afios tras afio, participa de forma entusiasta y
colaborativa, en dicha conmemoracién.

Unidad Divina, desde diciembre 2017, se acogid a la gratuidad, dado que el indicie
de vulnerabilidad de nuestra institucién era de un 94%, lo que hacia importante
seguir demostrando la labor social y cooperadora, por conseguir igualdad a través
de la educacion.

D. Entorno

Unidad Divina, durante mas de 42 anos afio de trayectoria, ha atentado a varias
generaciones de estudiantes pertenecientes a familias de escasos recursos, quienes
ven en la educacidon una herramienta de movilidad social y superacion. Lo anterior,
hace que nuestra institucion, cumpla con un rol social y activo, dentro de la
importancia que tiene la educacion en nuestro pais.

Nuestra escuela, se encuentra en la histdrica Villa O’Higgins, lo que hace que
muchos de nuestros estudiantes egresados, siguen perteneciendo a la comunidad,
ahora en el rol de Apoderados, confiando la educacion Parvularia y Basica de sus
pupilos.



En la actualidad, nos encontramos en el marco de la Reactivacién Educativa 8,
posterior a los estragos y obstaculos que la pandemia por COVID-19 dejo a nivel
nacional e internacional.

Il. Ideario

El ideario nos permite establecer la identidad de nuestro establecimiento
educacional, en donde, la definicidn se hace a partir de la reflexion de las preguntas;
équiénes somos y qué estudiantes queremos formar? Estos elementos esenciales
permiten distinguir a Unidad Divina y consolidar el fomento de comunidad, en
donde todos somos participes y actores para promover el protagonismo de nuestros
estudiantes.

A. Marco Teérico Filoséfico.?

Unidad Divina, se encuentra en una constante busqueda de lineas de accion, que puedan
ir en directa relacién con el mejoramiento de practicas pedagogicas que permitan el
obtener resultados enfocados en los aprendizajes de nuestros Estudiantes.

Nuestra propuesta, tiene como principal protagonista a nuestros nifios, nifas vy
adolescentes, vistos como reales arquitectos de su futuro y formacion, la que anhelamos
sea coherente con los aportes a la sociedad civil que su formacién académica pueda
demostrar.

Queremos proyectar valores, que vayan en directa relacidn con seres sociales altamente
respetuosos, conscientes de la importancia de tolerar, valorar y respetar la diversidad en
cualquier esplendor, el cual se representa en nuestra escuela a través de la atencién a las
Necesidades Educativas Especiales 1°, todos aquellos Estudiantes que pertenezcan a la

8 El Plan de reactivacién educativa de Mineduc impulsa una respuesta integral y estratégica para la
recuperacién del sistema educativo tras los efectos del cierre prolongado de los establecimientos debido a la
pandemia por COVID-19. Para avanzar en esta direccion, el plan se estructura en tres ejes, con sus
respectivos objetivos especificos: Convivencia y salud mental | Fortalecimiento de aprendizajes | Asistencia
y revinculacion

9 Marco Filoséfico, vinculado a la consulta y participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
en diferentes jornadas, con todos los estamentos; estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la
educacién, equipo directivo y sostenedores.

10 Decreto 170/2010. Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales, que
seran beneficiarios de las subvenciones para educacién especial.



Comunidad Educativa y representen algun grado de diversidad. Desde el concepto de
inclusién, aspiramos a construir un sistema que sea participativo desde los cimientos
hasta la ejecucién, desde los adultos y nifios, a formar Estudiantes integrales desde la
accién y no solo desde el discurso, todo esto basado en la creencia que los aprendizajes
no tienen limite ni fijacion; sino tiene un espiritu infinitamente desarrollable.

B. Proyeccion e Ideario.!!

*— Sellos Educativos Unidad Divina

Los sellos educativos, son elemento que caracterizan, definen y proyectan la
propuesta formativa y educativa que la comunidad educativa Unidad Divina, quiere
desarrollar. Lo anterior, en el marco del otorgamiento de identidad y sentido de
pertenencia a lo que representa nuestro establecimiento educacional.

Sello 1: Comunidad Educativa Participativa

Somos una escuela con gran sentido de trabajo colaborativo, en donde el trabajo
con todos los actores de la comunidad va orientado a la formacién integral de
nuestros Estudiantes y al cumplimiento de la Meta de Educacién de Calidad y
Formacion Civica/ Social de nuestros Estudiantes.

Sello 2: Desarrollo de la Formacion Integral

Trabajamos con base a la meta de constituir Estudiantes con un firme desarrollo
de las dimensiones; cognitivas, valdricas, actitudinales y socioemocional,
propiciando la formacion de Estudiantes con espiritu social y con actitudes que
conduzcan a grandes aportes a la sociedad y su entorno.

Unidad Divina, fomenta aprendizajes de calidad a partir del desarrollo y
participacién de nuestros Estudiantes en diferentes areas del conocimiento y
formacidn; académicas, culturales, artisticas, deportivas y sociales. De esa forma,
apuntando a que la calidad y mejora educativa sea nuestro principal foco en el
qguehacer diario pedagdgico.

11 La Construccién de nuestra Visidn y Misién, se realizé a partir del trabajo en conjunto de la Comunidad
Educativa, en donde todos los estamentos de esta, tuvieron participacion.



Sello 3: Ambiente Escolar basado en la Buena Convivencia Escolar, Inclusion y
Valoracidn por la Diversidad.

Construirnos a diario un ambiente escolar que cumpla con las condiciones para
propiciar el aprendizaje en donde se propician espacios para la formacion vy
desarrollo de habilidades sociales de nuestros Estudiantes.

Fomentamos acciones diarias, en la entrega de un ambiente de seguridad socioemocional
para toda la comunidad educativa, es por ello que nuestra formacidn se consolida en el
respeto y desde esta base se construye el relato, acciones y nuestro quehacer cotidiano,
valorando la existencia de diversidad en todas sus formas; social, cultural e intelectual.
De esa forma, nuestros Estudiantes recibirdn una educacién basada en el compromiso de
contribuir a una sociedad inclusiva, pluralista y abiertos al didlogo constantemente.

*— Vision
Ser reconocidos como una escuela con sentido de Comunidad; acogedora, inclusiva,
abierta a la diversidad, en contante innovacion didactica y actualizada en los paradigmas
educativos, que permita la formacidn integral de nuestros Estudiantes. Por lo anterior,
creemos en que la colaboracidn con otros, despierta el interés por aprender, lo que nos
motiva a buscar permanentemente estrategias para desarrollar habilidades y
aprendizajes significativos — de calidad-, que les aseguren a los nifios, nifias y jovenes,
luego de su egreso de Ensefianza Basica, su continuidad de estudios de Ensefianza Media
y Educacion Superior.

*— Mision.

Unidad Divina, es una institucion educativa que buscar formar Estudiantes que sean
parte de la construccion de una sociedad mucho mas equitativa, solidaria e
inclusiva, en donde todos nuestros nifios, nifias y jovenes tengan la posibilidad de
forjar sus talentos, siendo nuestra escuela la base intelectual y formativa de perfil
de Estudiante, lo que le permita continuar con una trayectoria educativa,
demostrando sus talentos y habilidades, vinculadas a la autosuperacion.



C. Principios y Sentidos Institucionales.

*— Objetivos Generales

1. Construir, implementar, poner en marcha y administrar la Comunidad Educativa
Unidad Divina, basada en el compromiso social y en la contribucidn del provenir
educativos y de formacién de estudiantes de Parvulo y Ensefianza Basica.

2. Entregar herramientas que permitan a todos los estudiantes de Unidad Divina,
desarrollarse de forma integral en el area intelectual y valorica.

3. Accionar los Sellos Unidad Divina, potenciando de esa forma la dimension ética,
socioemocional y civica de nuestros estudiantes.

4. Contar con Equipos Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacién de
excelencia en el marco de un gran lugar para trabajar e implementar nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

5. Ser un Proyecto Educativo replicable y asi sumar esfuerzos para mejorar la
calidad de la educacion chilena en los sectores mas vulnerables.

*— Valores y Competencias Institucionales.

A. Valores Institucionales.

Unidad Divina, en concordancia con las disposiciones ministeriales, ha construido la
declaracion de sus valores, de forma comunitaria. Esto, apuntando a la entrega de guias que
nos entreguen directrices de conducta.

La eleccion de valores, posibilita el determinar nuestra identidad como institucion, sumado
a la guia que genera su declaracion en el desarrollo de los actores que intervienen en el
proceso.

Respecto a las competencias, abordaremos lo que tiene relacién con la adquisicion de los
siguientes ejes;

e Responsabilidad

Entendida como aquella capacidad de responder por los propios actos, de igual forma que
a sus defectos, implicando esto, el desarrollo y valor del saber.

e Libertad: respeto a si mismo y proyeccion del desarrollo personal en un marco de
ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes; busqueda personal de la sabiduria
y el pluralismo.

e Autonomia: Se refiere a la aplicacion de premisas y herramientas para la
autodeterminacion y para la construccion de la propia identidad.



e Honestidad: integridad en el pensar, en el decir y en el actuar.

e Perseverancia: constancia para el desarrollo de procesos y el logro de objetivos.

e Respeto.

Consideramos este valor, a partir de la comprensién y reconocimiento de la diversidad. Es
por lo anterior, que entendemos que, a partir del siguiente subconjunto de valores, se
hacen posibles las acciones de respeto:

Tolerancia: consideracién a los enunciados y practicas prescritas y aceptadas libremente
por la comunidad; clave para entender y respetar la diversidad en contextos locales y de
globalizacion de la era actual.

Lealtad: fidelidad a una persona o causa en tanto depositaria del valor y en la medida que
esta fidelidad dependa de nuestro consentimiento.

Solidaridad: adhesion circunstancial a una causa de otros, a través de la empatia y el
esfuerzo por apoyar el mejoramiento de una condicidn o situacion.

Participacion: capacidad de compartir una meta comun y contribuir a su logro, valorando
las contribuciones de todos y anteponiendo la agenda colectiva a la agenda personal.

B. Competencias Especificas.

Desarrollo de competencias para las trayectorias formativas.

En esta linea se enmarcan las llamadas habilidades blandas, las cuales son un requerimiento
para el desarrollo de trayectorias formativas exitosas, siendo estas consideradas como
herramientas transversales, mas alla de los conocimientos bdsicos o minimos que se
requieren por nivel.

Desarrollo de competencia facilita las relaciones en todo orden de cosas, desde lo social
hasta lo laboral, es por esta razén que formamos personas que tengan capacidad de actuar
o responder de buena manera ante escenarios complejos o adversos:

1. Trabajo en Equipo.




Entendemos el trabajo en equipos a aquella capacidad que deben desarrollar nuestros
Estudiantesy que les permita colaborar en “equipos de trabajo”, ya sea de forma presencial,
a distancia o en red.

Tiene una estricta relacion con la identificacion de roles y funciones, gestion del liderazgo,
pero también con el respeto por el otro y el principio de la no discriminacion le cual es
fundamental para nuestra comunidad.

En esta linea queremos que nuestros estudiantes tengan la capacidad de:

e Trabajar colaborativamente con otros en funciéon de un objetivo y/o
propdsito.

e Generar instancias de coordinacidn entre diferentes actores

e Planificar acciones de trabajo colaborativo en procesos complejos

2. Resolucion de Problemas

Esto se refiere a todas aquellas capacidades de accion y analisis con relacion a un ambito
especifico del saber y al servicio de la resolucidon de problemas. En lo concreto, se vincula
con la capacidad de un estudiante de diagnosticar, prevenir y resolver problemas, pero,
ademas, desarrollar la capacidad de seleccionar, aplicar y adaptar soluciones a estos
problemas.

La resolucion de problemas es una competencia muy importante ya que es una habilidad
para la vida, por lo que buscamos que nuestros estudiantes puedan:

e Reconocer problemas simples en su contexto
e Contar con la capacidad de seguir orientaciones y/o instrucciones para resolverlos
e Diagnosticar posibles causas de origen a los problemas que van enfrentando

e Establecer mecanismos de prevencion a problemas o situaciones cotidianas

*- Comunidad Educativa Unidad Divina, en el marco de la Disciplina y Formalidad
para la conduccion de la Formacion Integral.



Para llevar a cabo nuestro Proyecto Educativo Institucional, Unidad Divina considera el
trabajo colaborativo de todos sus miembros, destacando la presencia, acompafamiento y
apoyo de Madres, Padres, Apoderados y Cuidadores.

En el marco de la formacién, para nuestra comunidad existen dos aspectos que son
sumamente relevantes considerar y reconocer en el dia a dia, pues van en directa relacion
del perfil de egreso de nuestros estudiantes, los cuales se basan en:

- Disciplina: entendida como la accién en la cual todos los miembros de la Comunidad,
cumplen las normativas, acuerdos y principios basicos que promuevan el respeto y
la construccidn social y formativa de todos nuestros estudiantes.

- Formalidad: orientada a una virtud que acompafiara en su trayectoria de vida a
nuestros estudiantes, la formalidad para nuestra institucién, se basa precisamente
en todas acciones que permiten el desarrollo de habilidades, competencias y, sobre
todo, el potenciar los derechos y deberes que cada estudiante y la Comunidad
Educativa completa, deben presentar.

Para Unidad Divina, los aspectos de Disciplina y Formalidad, se encuentran ligados a un sello

distintito que queremos poseer, el cual, se promocionara a través del uso del Uniforme
Escolar.

V. Perfiles Comunidad Unidad Divina 2.

12 Entendemos por Comunidad Educativa a todos los miembros de Unidad Divina; Estudiantes,
Sostenedores, Direccion, Equipo Directivo, Docentes, Asistentes de la Educacion y Apoderados.



Desde el afio 1981, Unidad Divina se constituye como un establecimiento educacional
destinado a ser un aporte en la labor educativa de un sector vulnerable de nuestra sociedad.
Es asi, como todas las familias que por afios han confiado en la institucion, depositando a la
esperanza de la formacion integral de sus pupilos, quienes obtendran herramientas
intelectuales y valdricas para el desarrollo de su vida.

Nuestra vision es completa y de amplia perspectiva, pues involucra el trabajo de toda una
comunidad, para el desarrollo de nuestros estudiantes.

Por lo anterior, el presente Proyecto Educativo Institucional, fue construido a partir de los
aportes de todos los miembros de la Comunidad Educativa, a través de jornadas de
reflexiéon, encuentros, cabildos, reuniones, conmemoraciones y otros espacios que
propiciaron el dialogo de Direccidn con el resto de los miembros, a modo de realizar un
instrumento caracteristicos y con gran sentido de pertenencia para todos los miembros.

Todos estos elementos de: dialogo y reflexion, permiten un ambiente propicio para el
trabajo de ensefianza- aprendizaje, el cual, es nuestro principal motor, y en donde se
construye la anhelada meta de lograr educacidn de calidad.

*— Rol de la Direccion Unidad Divina.

La Direccion de Unidad Divina, tiene como misidn liderar el proceso educativo de nuestros
estudiantes, logrando que todos aprendan.

Esta labor, cuenta con Equipos Docentes y Asistentes de la Educacién que seran los
responsables de la ejecucion del proceso, al interior y fuera de las aulas.

Esta planificacidn, serd apoyada en su ejecucién por el Equipo Directivo, el cual, este
compuesto por un Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica y Encargado de Convivencia Escolar
— Disciplina-, quienes tienen el respaldo de toda la Comunidad Educativa y en particular de
Direccidn.

La Direccidon de Unidad Divina, desarrolla diversas estrategias destinadas a conseguir la
mejora educativa, las que consideran los siguientes tdpicos:

- Acompafiamiento al Docente (dentro y fuera del aula)

- Observacion y Retroalimentacidn a Docentes.

- Latoma de decisiones y mejoras educativas, basada en el analisis de datos.
- Evaluacién para el Aprendizaje

- Constante trabajo de aspectos Formativos y Valdricos.

- Reflexiones con todos los estamentos de la Comunidad Educativa.



Es por lo anterior, que la Direccidén, constantemente se encuentra en un proceso de
capacitaciéon y perfeccionamiento, pues su deber ser el liderar con honor, transparencia,
equidad y sobre todo con amplios conocimientos técnicos, formativos y pedagogicos a su
Comunidad Educativa.

*— Equipo Directivo.
= Perfil Equipo Directivo.

Constituido por Direccidn, Unidad Técnico Pedagdgica y Convivencia Escolar- Disciplinaria.
Es precisamente el Equipo Directivo, quien bajo el liderazgo de Direccion deberan asumir
las responsabilidad y comprension de ejecutar nuestro Proyecto Educativo Institucional.
Se perfila al Equipo Directivo, como un colaborador fundamental de Direccién, quienes, a
partir de sus areas de liderazgo:

= Potenciaran los resultados a nivel; pedagégico, administrativo, cumplimiento de
estandares de aprendizaje, clima escolar, participacion y formacion ciudadana,
autoestima académica, habitos de vida saludables, entre otros.

= Velar por el cumplimiento de los objetivos, sellos y metas que nuestro Proyecto
Educativo Institucional propone, orientando siempre hacia la excelencia de nuestros
estudiantes.

= Crear un ambiente de respeto, confianza, amabilidad y alto compromiso, a modo de
entregar a toda la Comunidad Educativa, herramientas para la ejecucién de sus
labores dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje de nuestros estudiantes.

= Establecer canales de comunicacién efectivos con todos los integrantes de la
Comunidad Educativa, velando de esa forma, la buena convivencia entre todos.

= Asesorar y Cumplir con las metas y disposiciones que Direccién planea para la
mejora educativa a través de planes de mejoramiento.

*— Coordinacion Técnico Pedagdgica

El coordinador de la Unidad Técnico Pedagodgica, es un Docente Directivo, responsable
inmediato de; organizar, coordinar, supervisar y velar por el cumplimiento del trabajo a
nivel técnico del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Las principales funciones de nuestro Coordinador, van ligadas a:

e Velar y supervisar por la adecuada aplicacion de los Planes y Programas de Estudio
vigente.

e Supervisar, asesorar y mantener archivos, en la planificacion de las unidades didacticas
elaboradas por los diferentes Departamentos y/o Asignaturas del Colegio.



* Promover y contribuir al perfeccionamiento de los Docentes en la aplicacion de los
medios, métodos y técnicas de ensefianza, que aseguren efectividad en el aprendizaje de
los alumnos.

e Promover la adquisicidn y/o confeccion de materiales y/o equipos didacticos y textos de
estudio acordes con los requerimientos de la escuela , y procurar el uso racional de los
medios y recursos existentes.

® Promover y coordinar el uso de las Tic's y la innovacion en las practicas pedagogicas.

e Desarrollar un Proceso de Induccidon Técnico-Pedagdgica a los Docentes y Técnicos de
apoyo a la docencia que ingresan al Colegio.

*— Convivencia Escolar.

Profesional de la educacidn que se responsabiliza de: implementar y generar las medidas y
acciones para promover la sana y buena convivencia entre todos los estamentos del
establecimiento. Ademas de las funciones organizativas necesarias para el cumplimiento
del Reglamento Interno de la Institucién y Reglamento de Convivencia Escolar. Unido a la
implementacion de las medidas que determine el Consejo Escolar, en la elaboracion y
difusion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar. Vale decir, velar para que las
actividades del Establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina y sana
convivencia.

Las Principales Funciones de nuestro Encargado de Convivencia Escolar, van ligadas con;

e Conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia
planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

e Conocer, comprender, definir y regular la normativa de Convivencia Escolar, en
conjunto con los instrumentos administrativos y de gestidon que permiten su
implementacion.

e Tener conocimientos amplios en el area de la Convivencia y Clima Escolar, resolucién
pacifica de conflictos y concepcidn de aprendizaje integral.

e Disefar, gestionar, implementar, supervisar la ejecucion del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar, en funcidn de los indicadores del Consejo Escolar.

e Coordinar al Equipo de Convivencia Escolar.

e Mejorar la Convivencia Escolar y fortalecer el aprendizaje de los modos de
Convivencia Pacifica.

e Gestionar un buen clima de Convivencia Escolar institucional.

*— Equipo de Gestion.

La Direccidn de Unidad Divina, sera apoyada por un Equipo de Gestion de Unidad Divina.
Esta instancia, retne a profesionales de la Comunidad Educativa, quienes tiene una funcién



de asesorar al Equipo Directivo y profesores en la planificacidn, ejecucion, didactica y
evaluacidn del proceso de ensefianza de nuestra institucion.

Su labor diaria se basa a partir de asesoria profesional que debe entregar en materia de
lineamientos y expertis al Equipo Directivo.

Su principal funcional, serd ejecutar acciones que den paso al proceso de mejora educativa
y quehacer pedagégico diario.

*— Perfil Estudiante.

El perfil de estudiante Unidad Divina, responde al ideario de toda la Comunidad, el cual
busca posicionar a los estudiantes en un estatus de conocimientos intelectuales y valéricos,
los cuales, se proyectan en las siguientes areas:

e Area Fisica.

= |ncentivary desarrollar en nuestros estudiantes, habilidades deportivas, artisticas
y sociales, las que permitan una mejor valoracién de si mismo y de los demas.

= Fomentar la valoracién de preservar y enriquecer su entorno, respetando los
procesos naturales que en él se dan.

e Area Intelectual.

= |ncentivar la realizacién al maximo sus potencialidades intelectuales, respetando
diferencias individuales, valorando la diversidad.

= Desarrollar sus potencialidades de acuerdo con sus propias posibilidades vy
limitaciones. Adquirir las competencias y habilidades que le permitan aprender
por su cuenta y transferir lo aprendido.

= Desarrollar la autonomia de pensamiento ldgico y creativo.

= Tomar decisiones responsables basandose en el ejercicio de la voluntad, el
pensamiento légico y sus propios valores.

e Area Social.

= Tener oportunidades de trabajar en equipo, lo cual favorece el proceso de
comunicacion, socializacion y participacién democratica.

= Participar activamente en su propio aprendizaje y en la comunidad en que forma
parte.

= Apreciar, respetar y cultivar tradiciones propias de nuestra cultura, destacando
los valores de nuestro acontecer histérico y de nuestras tradiciones.

= Area Valérica.



= Sentir que se le respeta y trata como persona, ennobleciendo su condicién de ser
humano.

= Conocerse y aceptarse a si mismo, como también aceptar y respetar a los demas,
desarrollando su vocacion de persona

= Encontrar el sentido positivo de la vida, formando, por lo tanto, lazos fuertes y
profundos con su propia existencia

= Desarrollary asumir los valores fundamentales de la persona, los que se sustentan
en el amor, vocacién de familia, justicia, lealtad, solidaridad, servicio a los demas,
respeto a las personas, amor y defensa de la vida, pera proyectarse en un plano
temporal y trascendente.

*— Perfil del Estudiante Egresado.

Este tipo de perfil, esta orientado a un trabajo colaborativo y participativo el cual,
materializa en su desarrollo diario los sellos y pilares del Proyecto Educativo Institucional.
El Estudiante Unidad Divina, se caracteriza por fundamentalmente ser una persona que
aspira a la excelencia, perseverancia y rigurosidad de ser reflexivo y critico de su entorno,
siendo a su vez; altamente creativo y conocedor de las ciencias, por lo demas; altamente
abundante de valores y acciones que lo hacen un aporte para la construccién social,
asimismo valorando la verdad, el bien y las justicia.

A nivel social, es una persona que se relaciona positivamente con su entorno, destacando
el gran sentido del trabajo de convivencia, poseedor de herramientas que le permitan el
proceder en una pacifica y constructiva resolucién de problemas.

Desde el punto de vista de la accidn, el estudiante que egresa de Unidad Divina

estara preparado para hacer uso de los talentos propios en beneficio suyo y de la
comunidad, aplicando estrategias para apoyar el desarrollo del entorno, las cuales, le
permitirdn poder realizar su continuidad de estudios en Ensefianza Media, basdandose en
cimentos sdlidos y altamente y perdurables, como un trabajo del paso de la nifiez a la
adolescencia.

*— Perfil Profesor Unidad Divina.

El Proyecto Educativo de Unidad Divina, requiere de Docentes que se encuentren
constantemente abiertos al aprendizaje, perfeccionamiento y capacitacion. Lo anterior,
hace que la seleccion de nuestro profesorado, vayan en directa relacién con las acciones
gue conduzcan a la educacion de calidad.



Es por lo anterior, que cada uno de nuestros docentes, poseen las siguientes
caracteristicas profesionales docentes:

= Altamente calificados, capaces de ejecutar un trabajo riguroso en concordancia
de la formacidn integral de los estudiantes.

= Promotores de habilidades y destrezas a nivel: cognitivo, afectivo y social.

= Gran sentido y conviccidn vocacional, la que se evidencia en las altas expectativas
hacia sus estudiantes.

= Difusor de nuestro Proyecto Educativo Institucional, a modo de que los
estudiantes ejerciten y conozcan los pilares filoséficos de nuestra escuela.

= Responsables en el logro de las metas planteadas, respecto a los aprendizajes de
los estudiantes, desempefiando un trabajo pedagdgico planificador e innovador.

= Bases que generan un ambiente propicio para el aprendizaje tanto dentro como
fuera de la sala de clases.

= Acompafiamiento constante de los estudiantes en su proceso educativo, el cual
se ejecuta a través de la direccidn, ensefianza y orientacion alineadas en las altas
expectativas y busqueda del desarrollo equitativo de las dimensiones; morales,
afectivas, artisticas, intelectuales y fisicas de nuestros estudiantes.

= (Capacidad de trabajar en equipo a nivel colaborativo, entendiendo las metas en
comun que tenemos como Comunidad Educativa.

*— Perfil Asistentes de la Educacion Unidad Divina.

El equipo de Asistentes de la Educacion esta formado por; profesionales, técnicos,
administrativos y encargados de aseo y ornato, quienes, tienen la funcién principal de
apoyar y asistir el trabajo docente, para el proceso de aprendizaje integral de nuestros
estudiantes.

El perfil que buscamos en estos colaboradores, va orientado a:

= Labores asociadas a los principios y sellos que Unidad Divina transmite en su
Proyecto Educativo Institucional.

= Altamente calificados para cumplir responsabilidades especificas en diferentes
principios de gestidn, adecuados a su labor.

= (Capacidad de trabajo en equipo e integracion a la Comunidad Escolar.

= Considerarse a si mismos, educadores y formadores de los estudiantes, a la par
del equipo docente.

= Conciencia de la necesidad de capacitarse tanto en lo laboral como formativo,
respecto a acciones relevantes del desarrollo de los miembros de la comunidad
Unidad Divina.



*— Perfil Apoderados Unidad Divina

El logro de la mejora educativa, se logra a partir de la alianza escuela- familia, la cual es
potenciada desde los aspectos del trabajo pedagdgico y formativo.

Es por esto, que, para tener un verdadero impacto en la formacién de los estudiantes, se
requiere un engranaje que permita que la formacidn de nuestros estudiantes, se
fortalezca.

Como Unidad Divina, esperamos una activa y protagonica participacion de los padres,
madres, apoderados y cuidadores de nuestros estudiantes, en la relevante mision de ser
los primeros educadores, por lo que, como Comunidad Educativa, esperamos aportar en
dicho trabajo.

A nivel de perfil, esperamos de nuestra comunidad de Apoderados:

= Asuman y valoren el rol que tienen en el cuidado, proteccion y la formacién
integral de sus pupilos. Esto se consolida en respetar la puntualidad y asistencia
de los estudiantes a clases, promover el estudio y acompafiamiento en el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

= Posean altas expectativas por los estudiantes, apoyando los esfuerzos para el
logro de esto.

= Establecer relaciones de respeto, cooperacién, comunicacion y apoyo
permanente dentro de la Comunidad Educativa, en particular en la interaccion
con; estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacidn, apoderados y
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

= Dispuestos a iniciar un proceso de formacion comunitaria, durante el proceso de
académico de los estudiantes.

= |nformados acerca de nuestro Proyecto Educativo Institucional, Planes,
Programas y todo lo que conlleva la normativa de nuestra institucion.

= Participantes de actividades que se realicen dentro de la Comunidad Educativa.

*— Centro General de Padres y Apoderados Unidad Divina.

Para Unidad Divina, el trabajo colaborativo con los padres y familias es primordial para el
logro de metas educativas. Es principalmente por esta accién, que la Direccion del
establecimiento, mantiene un fluido canal de comunicacion, cooperacién y trabajo con
dicha entidad, la cual, posee un estatus de consideracién muy significativo a la hora de
ejercer el liderazgo.

Las principales caracteristicas de este estamento, se basan en:



La Organizacion del Centro General de Padres y Apoderados, sera a partir de
votacidon democratica entre los mismos apoderados, cada dos anos, resguardando
las normas legales.

Deberan sostener con Direccidn, una vinculacidn que permita ser un puente de
comunicacidon entre todos los apoderados y los ideales de nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

Actuaran como un drgano de tipo formal, el que permite el dialogo con Direccion
y el resto de los actores de la Comunidad Educativa.

*— Centro de Estudiantes.

El Centro de Estudiantes de Unidad Divina, es una instancia de organizacidn de nuestros
estudiantes de Segundo Ciclo Basico; con colaboracion de 4 afios bdsicos, en donde a
partir de esta reunién, logran tomar acuerdos y mejoras precisamente orientadas en su
bienestar y proceso de ensefianza- aprendizaje.

Las principales caracteristicas emanadas de esta organizacién son:

Entidad formal de participacidn de los estudiantes al interior del establecimiento,
en donde a partir de la formacidn se estipula la responsabilidad, el espiritu civico,
companferismo y ser el protagonista de su propias mejora educativa y formativa.
Potenciar objetivos educacionales y de formacion, a partir del trabajo del
liderazgo de los propios estudiantes.

Mediante el trabajo con Direccion, el Centro de Estudiantes desarrolla una serie
de actividades que propician la participacidn sana, respetuosa, en donde tiene un
rol ejemplificador y de modelamiento para el resto de sus compafieros.
Fortalecimiento de las habilidades de liderazgo y encuadre del cumplimiento del
perfil de estudiante que nuestro Proyecto Educativo Institucional promueve.

*— Consejo Escolar.

Unidad Divina, estructura su Consejo Escolar, como una instancia formal de didlogo y
consulta que tiene el objetivo de apoyar y orientar la gestidn directiva, aunque sin funcion
resolutiva.

El Consejo Escolar reune a los representantes de los estamentos de la comunidad
educativa, permitiendo el cruce de informacion y el compromiso de la comunidad escolar
con los lineamientos de Direccidn.

V.

Modelo Pedagégico.



El modelo pedagdgico de Unidad Divina, busca desarrollar en sus estudiantes las
habilidades y competencias necesarias para enfrentar los desafios de su entorno,
proyectandonos como un referente en la formacidn educativa y valorica inicial de
nifios, nifias y jovenes.

Basamos nuestro trabajo al interior del aula, apuntando a la mejora continua y
basdndonos en un activo sistema de Codocencia atendiendo a la diversidad , sin
importar las condiciones iniciales de nuestros estudiantes, de esa forma, dar paso al
desarrollo de sus talentos a través de logros de aprendizajes esperados en nuestro
marco curricular, posicionando en un real protagonismo a nuestros estudiantes,
esperando asi, el apoyo de sus familias y nucleos para la construccidon de un estandar
de educacién de calidad.

*— Educacion de Calidad.

Unidad Divina, cree en el aprendizaje de calidad para todos nuestros estudiantes, es
por eso, que confiamos en la capacidad de nuestros nifios, nifias y jovenes para
aprender, pues sabemos del potencial que requiere ser desarrollado.

Como institucion educativa, asumimos el deber de generar las mejores condiciones
para logar el desarrollo integral de nuestros estudiantes. En términos concretos,
entendemos la Educacién de Calidad como un esfuerzo colectivo y colaborativo en
donde:

- Nuestros estudiantes saben lo que se espera de ellos, al final de cada clase y
leccién aprendida.

- Poseen los espacios para expresar sus pensamientos, opiniones y emociones.

- Son evaluados y acompaiiados de manera continua para poder potenciar sus
aprendizajes y corregir sus errores (como una oportunidad de mejora)

- Creemos que el aprendizaje es una construccién, que parte desde el hecho de
identificar la diversidad, por lo que atendemos directamente a ese espacio, en
donde, valoramos a cada estudiante.

- Nuestro estudiante, es miembro de un espacio protegido en donde se le respeta
de forma afectuosa.

- Exigimos su maximo potencial, porque sabemos de sus propias capacidades.

*— Trabajo Colaborativo de toda la Comunidad Unidad Divina



“"

Entendemos que el “Aprendizaje de Calidad para todos “, exige de una Comunidad
Educativa con altas expectativas, respecto a la capacidad de nuestros estudiantes, asi
mismo, como sus logros pueden alcanzar todos sus anhelos y deseos a futuro.

Lo anterior, se traduce en la alta exigencia que conlleva el acompafamiento, apoyo y
estimulo de nuestros nifos, nifias y adolescentes, lo que conducira a la superacion diaria
de estos. Sumado, a que concebimos el aprendizaje de calidad, basado en el trabajo del
engranaje perfecto que significa la colaboracién entre; Escuela y Familia, destacando el
trabajo de comunidad de: Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacién, Padres,
Madres, Apoderados y Cuidadores.

*— Propuesta Curricular.

Unidad Divina, prioriza y asegura la Aplicacion de Programas Curriculares que van en
directa relacion con la potencia del desarrollo de conocimientos y habilidades relevantes
y fundamentales para la formacion de nuestros estudiantes.

Basamos nuestra propuesta curricular, en la ensefianza de los Planes y Programas del
Ministerio de Educacién de Chile, a partir de lo cual, y de acuerdo a las prioridades
académicas, construimos programas especificos para ir en direccién de la mejora
continua de los aprendizajes.

*— Clima Escolar Propicio para el Aprendizaje.

Para asegurar el cumplimiento de metas pedagdgicas, es que Unidad Divina considera
primordial el buen clima escolar, para esto, a partir de; acuerdos disciplinarios,
puntualidad, orden, respeto por las normas de Convivencia Escolar y sobre todo gestion
adecuada de los tiempos pedagogicos.

Esta accion, se logra evidentemente con la colaboraciéon completa de la Comunidad
Educativa, en donde , seguimos el compromiso por el cumplimiento de normas, lo que
permite que tanto nuestros estudiantes como el cuerpo docente, asientes de la
educacion y apoderados , también se adhieran a la importancia de su cumplimiento, no
solo por el funcionamiento diario de la institucidn, sino también, por la importancia que
el ejemplo de la rectitud y cumplimiento de normas, significa en la formacion de nuestros
estudiantes.

*— Proceso de Ensefanza- Aprendizaje.



El proceso educativo para Unidad Divina es la secuencia organizada de objetivos,
contenidos, metodologias y acciones pedagdgicas destinadas al desarrollo cognitivo,
intelectual y formativo de nuestros estudiantes. Esto, conduce a una planificacion
rigurosa determinado objetivos estratégicos tanto en el aspecto de unidad completa o el
proceso de clase a clase. De esta manera, a nivel de conceptos, procedimientos y
actitudes, existe claridad sobre los fines pedagdgicos, lo que favorece tanto al docente
(en su proceso de preparacion de ensefianza) como a los estudiantes en su perspectiva
de vista de la meta de aprendizaje y proceso educativo.

*— Estudiante como protagonista de su aprendizaje.

Durante el proceso de aplicacién del curriculum, el protagonista es el propio estudiante,
guien, en guia y conjunto con su docente y el resto de la comunidad educativa, recorrerd
el camino del aprendizaje.

Nuestro estudiante, asumira su protagonismo y formacion, generando un habito y virtud
de la responsabilidad, propiciando con esto, la adquisicion de herramientas de
autonomia.

Es por esto, que Unidad Divina, tiene altas expectativas respecto al aprendizaje y la
formacidn de los estudiantes, como también a su comportamiento, motivacién esfuerzo
y disciplina, lo que conducird no solo al proceso de aprendizaje sino también a su
formacién moral y ética.

*— Educar desde el afecto y el vinculo.

Unidad Divina, posee una linea metodoldgica en la cual, considera el vinculo, como un
aspecto de suma relevancia durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, lo que
constituye los afectos y el desarrollo de vinculos afectivos propiamente tal. Por lo que
constantemente, en el quehacer diario, se realiza observaciones y acompafiamientos
sobre las dificultades emocionales que el estudiante pueda presentar, conforme a
entender que éstas, son una evidente barrera para el logro de su proceso pedagodgico.

*— Aprendizaje Significativo.

Nos referimos a aprendizaje significativo a todo proceso en el que el estudiante
comprende y retiene informacion a largo plazo, vinculando sus conocimientos previos
establecidos a partir de una conexion por vivencias personales o que llamen su interés.

Desde el ambito de la investigacion educativa, la Teoria del Aprendizaje Significativo
propuesta por David. P. Ausubel, nace a partir del contexto de erradicar un conductismo
imperante, en donde precisamente el estudiante no es un protagonista de su aprendizaje.



Por lo anterior, Ausubel plantea un modelo pedagégico en el que el proceso de
ensefianza- aprendizaje se realiza a partir del descubrimiento personal, promoviendo el
activismo en él mismo.

Ausubel entiende que el mecanismo humano de aprendizaje por excelencia para
aumentar y preservar los conocimientos es el aprendizaje receptivo significativo, tanto
en el aula como en la vida cotidiana Ausubel (1976, 2002). No es necesario, desde este
enfoque, descubrirlo todo, es mas, es muy lento y poco efectivo.

Lo anterior, fundamente las intenciones de velar por el aprendizaje en su maxima
expresion, desde la intelectualidad y formacién integral.

*— Metodologia de aprendizaje.

La Metodologia es fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, pues es donde
se delimitan las estrategias y medios para cumplir los objetivos pedagdgicos acordados.

Es por lo anterior, que, para los diferentes niveles de ensefianza, basamos nuestra
metodologia de forma progresiva, lo que permite posicionar lineamientos en
concordancia con el ejercicio de comprensidn, analisis, sintesis, evaluacién y creacion.
Apuntando precisamente, a lo significativo de su proceso de aprendizaje.

Es por lo siguiente, que agrupamos en los siguientes pilares, el proceso metodoldgico de
proceso- ensefianza:

- Ensefianza proceso lecto escritura: Método ecléctico.
- Desarrollo comprension lectora

- Metodologia progresiva de analisis.

- UsodeTICS

- Inglés desde Pre Basica.

- Acompafiamiento docente

*— Inclusién y Atencién a las Necesidades Educativas Especiales. 3

13 Segun la Superintendencia de Educacién, “ El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE)
involucra una forma particular de entender y abordar las dificultades o barreras para el aprendizaje y la
participacion[2] que puede presentar una persona, e implica una transicién en la comprensién de estas
dificultades, desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando la
mirada no solo en las caracteristicas individuales de cada estudiante, sino también en el contexto donde se
lleva a cabo el proceso educativo y en la interaccion entre ambos factores” .



En concordancia con la Ley 20.845'%, Unidad Divina, busca el desarrollo de educacion de
calidad para todos sus estudiantes.
La ejecucion de estrategias que permitan la Educacién de Calidad, va de la mano con el
conocimiento propio de nuestra comunidad de estudiantes, es por esto, que Unidad
Divina, no solo valora y respeta, sino que directamente va en directa atencién a las
Necesidades Educativas Especiales.

Es por esto, que Unidad Divina, a través del trabajo de la Unidad Técnico Pedagdgica,
presenta un Programa de Integracion Escolar **, el cual, se encuentra liderado por una
Coordinaciéon que conlleva el trabajo con estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales en el marco de los aportes de un Equipo Multidisciplinario, compuestos por
profesionales de la educacion y salud.

Nuestros estudiantes del Programa de Integracion Escolar, quienes reciben la atencién
necesaria respecto a sus diversidades, son atendidos bajo los siguientes tépicos de
planificacion pedagdgica en el quehacer diario:

- Trabajo con especialistas del drea de la Educacién y Salud.

- Codocencia dentro del aula regular.

- Planes y Adecuaciones Curriculares, las que van en directa relacién a la necesidad
personal del estudiante.

- Trabajo pedagégico con recursos asociados para el desarrollo cognitivo vy
superacidn de barreras de aprendizaje

- Atencidn y valoracién a la Diversidad, desde la mirada Pedagdgica y Formativa de
la Convivencia Escolar.

*- Politicas de Evaluacion.

La evaluacién como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica
pedagdgica de los docentes, pues permite recolectar valiosa informacién respecto de
cémo progresan los estudiantes en el aprendizaje, el cual es un insumo imprescindible
para acompanarlos en este proceso, de manera que puedan alcanzar los objetivos de
aprendizaje definidos en el curriculum nacional.

14 Ley de Inclusidn Escolar que regula la Admisién de los y las Estudiantes, Elimina el Financiamiento
Compartido y Prohibe el Lucro en Establecimientos que reciben aportes del Estado.
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1078172

15 El Programa de Integracién Escolar, es una estrategia inclusiva del sistema escolar, propiciando la
participacion en el aula regular de todos los estudiantes que posean ciertas barreras de aprendizaje;
permanentes o transitorias, recibiendo asi el apoyo pedagdgico para su verdadera inclusion, a través de
equipos multidisciplinarios liderados por Educadores Diferencial.

16 Todas las bases de nuestro Reglamento de Evaluacién y Promocidn, son extraidas desde el Decreto
67/2018



Es por lo anterior, definimos los conceptos claves, entendiendo por evaluacion,
calificacion y promision lo siguiente:

- Evaluacidon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién,
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

- Calificacidon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

- Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando a un nivel superior o egresando de ensefianza basica o media.

VI. Seguimiento y Proyecciones de Proyecto Educativo Institucional y Normativa
de Gestidn Escolar.

Unidad Divina, cuida el monitoreo del logro de sus metas y objetivos expuestos en
nuestro Proyecto Educativo Institucional, el cual, se comprime en la budsqueda de la
educacion de calidad, aprendizaje y formacion de nuestros estudiantes.

En consecuencia, se cumplird con la revisidn, actualizacion y mejora del presente
Proyecto Educativo Institucional, el cual, tendrd una validez de tres afos, en donde
debera ser actualizado, revisado y aprobado por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

De este modo, se realizara en la siguiente periodificacion los siguientes aspectos:

Aspecto Objetivo a lograr Responsable Frecuencia
Analizar en | Liderado por | Cada tres afios.
conjunto con | Direccién en
todos los | conjunto con
integrantes de la | Consejo Escolar.

Comunidad
Educativa la

coherencia de




nuestro Proyecto
Educativo
Institucional con
las practicas
educativas
dirigidas a la

mejora Y
desarrollo del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje de
nuestros

estudiantes.

Revisar Direccién. Revisién de
documentacién Documentos Oficiales
oficial de nuestra previa a su
institucion esta publicacion

alineada con los

principios de

nuestro Proyecto

Educativo

Institucional y Ia

normativa

ministerial vigente.

Valorar la | Direccién Revisién Anual de:

existencia de una
Politica de
Normativas

coherentes con los

Principios y
Valores de nuestro
Proyecto

Educativo
Institucional

Equipo Directivo

- Plan de
Mejoramiento
Educativo.

- Reglamento
de Evaluacion,
Calificacion vy
Promocién
Escolar.

- Reglamento
Interno de




Convivencia
Escolar.

Evaluar el ajuste
del de
Equipo Directivo,

trabajo

segun al ajuste del
perfil de nuestro
Proyecto
Educativo
Institucional.

Direccidn

Anual.

Evaluar el
del
Equipo
segun al ajuste del

ajuste
de
Docente,

trabajo

perfil de nuestro
Proyecto
Educativo
Institucional.

Direccién y Equipo
Directivo.

Anual.

Evaluar el
del
Asistentes

ajuste
de
de la

trabajo
Educacién, segun
al ajuste del perfil
de

Proyecto

nuestro

Educativo
Institucional.

Direccién y Equipo
Directivo.

Anual.

nuestro
de
Formacién para el

Conectar
Plan  Local
Desarrollo

Docente con los
Principios y
Valores de nuestro

Direccién y Equipo
Directivo, ofrecen a
nuestro equipo
Docente un sistema
de

capacitaciéon y

constante

perfeccionamiento

Anual




Proyecto profesional
Educativo docente, el cual va
Institucional. en concordancia con
nuestro Proyecto
Educativo
Institucional.
Difundir  nuestro | Direccidn a partir de | Tres veces por Afo
Proyecto la convocatoria de | Escolar.
Educativo reuniones de
Institucional, Consejo Escolar,

Normativay Planes

serd la promotora

a toda la | de socializar
Comunidad nuestros
Educativa. documentos de

gestion Educativa.
Establecer Direccidn a partir de | Tres veces por Afo
instancias de | la convocatoria de | Escolar (o segun
reunion formal con | reuniones de | necesidad de
todos los | Consejo Escolar, | convocatoria)
estamentos de | promovera la
nuestras participacién de
Comunidad nuestra Comunidad
Educativa. Educativa.

VII.

Difusidn y Socializacion de Proyecto Educativo Institucional y Normativa de
Gestion Escolar.

La Direccién de Unidad Divina promovera el conocimiento de nuestro Proyecto
Educativo Institucional- en adelante P.E. | - por todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, no obstante, a continuacion, se detallaran las instancias de
socializacion focalizada por cada integrante de la Comunidad, de los siguientes
Documentos de Gestién Escolar:

Proyecto Educativo Institucional.



Plan de Mejoramiento Educativo.
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
Reglamento De Evaluacién, Calificacion y Promocidn Escolar.

e Difusion directa.

Estamento Comunidad
Educativa

Instancia de Difusion

Medio de Comunicacion

Comunidad Educativa
en general

Permanente

Sitio Web Unidad
Divina
www.udivina.cl
Secretaria Unidad
Divina

Estudiantes

Consejo de Curso a
cargo de su Profesor

Trabajo en clases.

Jefe
Docentes y Asistentes | Jornada de Contrato de
Socializacién Trabajo

de la Educacion

Apoderados

Proceso de Matricula

Se solicitara a los

padres  respaldar
con su firma la
recepcién de
nuestro  Proyecto
Educativo

Institucional y
Normativa de

Gestioén Escolar.




